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Milli Egitim islerinde Kesinlikle zafere ulasmak lazimdir. Bir milletin gercek kurtulusu
ancak bu sekilde olur. Bu zafere ulasilmasi icin hepimizin tek viicut ve tek diisiince olarak esas-
It bir program iizerinde ¢alismasi lazimdir. Bence bu programin iki onemli noktasi vardir:

Sosyal hayatimizin ihtiyaclarina uyumlu olmasi, ¢cagin gereklerine uygun olmasidir.
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ISTIKLAL MARSI

Korkra, sonmez bu safaklarda ylzen al sancak;

Sanmeden yurdurnun dstdnde tdten en son ocak.

0 benirn milletirnin yildizdir, parlayacak,;

0 benirmdir, o benim milletimindir ancak.

Catrna, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall

Kahrarman irkirna bir gall Me bu siddet, bu celal?

Sanaolmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakhk'a tapan, milletirmin istiklall

Ben ezelden beridir hir yasadirm, hir yasanrm.
Hangi cilgin bana sincir vuracakmmis sasarim!
Kikremis sel gibivim, bendirmi cigner, asarim.

Yirtarirn daglan, enginlere si§am, tasanm.

Garbin afakinisarmizsa celik zichl duvar,
Benirm iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, karkrma! Masil béyle bir iman bogar,

"Medenivet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ujatra, sakin.
Siper et gowdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi gidnler hakk'in...

Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastidin verler toprak!” diverek gecrme, tani:
Didsdn altinda binlerce kefensiz yatan,
Sensehit ojlusun, incitrme, yaziktir, atan:

Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatan.

Kirn bu cennet vatamin ugruna olmaz ki feda?
S0heda fiskiracak topragl siksan, sdhedal
Cani, canan, bitin varnmialsin da hida,

Etrnesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Fuhurnun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gdgdsine narmahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinintermeli,

Ebedi yurdurnun dstinde benirm inlermeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi verden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediven sanavok, irkima yok izmiklal:
Hakkidir, hir yazamis bayradirmin horriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Aklf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gengligi ! Birinci vazifen, Tiirk
istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne
temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili
ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin,
istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak
i¢in, iginde bulunacagin vaziyetin imkén
ve gerditini diisiinmeyeceksin! Bu imkéan
ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada
emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan
dagitilmig ve memleketin her kogesi bilfiil
isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten
daha elim ve daha vahim olmak lizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalilet ve hattd hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr i zaruret icinde harap ve bitap diismiis
olabilir,

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Tste, bu
ahval ve serdit i¢inde dahi vazifen, Tiirk
istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki
asil kanda mevcuttur!

?/;? 07.%/47{
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TANIMLAR

Biit¢e: Milli Egitim Miidiirliigiiniin, belirli bir donemdeki gelir ve giderlerini, tahminleri ile
bunlarin uygulanmasina iliskin hususlar1 gosteren belgeyi,

Cari Harcamalar: Personel icin yapilan 6demeler (sosyal giivenlik dahil) ile biitce Kanunla-
riyla belirlenmis (E Cetveli) asgari degeri agmayan ve normal 6émrii bir y1l veya daha uzun olmayan
mal ve hizmet alimlar1 ve faiz giderlerini,

Cevre Degerlendirme: Milli Egitim Miidiirliigliniin, Stratejik Planlama siirecinde etkilendigi
ve etkiledigi ¢evresel kosullarin degerlendirilmesini,

Dolayh Maliyet: Bir isletmenin iirettigi tirlinlere dogrudan dogruya yiliklenemeyen tiim mali-
yet unsurlarini,

Dolaysiz Maliyet: Birim maliyetinin saptanabilmesi amaciyla, bir isletmenin tiirettigi Uiriin-
lere dogrudan dogruya yiiklenebilen maliyetleri,

Faaliyet Raporu: Kurumlarin stratejik plan ve performans programlar1 uyarinca ytiriittiikle-
ri faaliyetleri, belirlenmis performans gostergelerini kullanarak ongoriillen Performans Hedefi ile
gerceklesme degerlerini kiyaslayip meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan, idare hakkin-
daki genel ve mali bilgileri iceren raporu,

Faaliyet ve Projeler: Milli Egitim Miudiirliigiiniin, Stratejilerini hayata gegirmelerini sagla-
yan ve performanslarin1 gosteren faaliyetleri ve projelerini,

Gelir: Genel biitce ile 11 Ozel Idaresince saglanan gelirleri ile % 100 Egitime Destek Kam-
panyast yapilan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

Gider: Kanunlarina dayanilarak yaptirilan is, alinan mal ve hizmet alimlar ile diger giderle-

GZFT Analizi; Milli Egitim Midiirliigliniin, Gii¢lii ve Zayif yonlerini, oniindeki Firsat ve
Tehditleri ortaya koyan analizi,

Harcama Birimi: Milli Egitim Midirligiiniin bilitcesinde 6denek tahsis edilen ve
ma yetkisi bulunan birimi,

Hedefler: Milli Egitim Midiirliigiiniin kendi Stratejilerini yasama gecirmek i¢in kurumca be-

lirledigi 6l¢iilebilir nitelikte faaliyet ve projelerini,

Ilke: Bilimsel yontemde nesnel gercegin belirgin 6zelliklerinin ve yasalarin genellestirilmesi

ile elde edilen ve insana hem teorik ¢alismalarinda, hem de uygulama faaliyetlerinde yol gosteren
genel dayanak noktasini,
Insan Kaynaklar1 Yonetimi: Organizasyonun amaglarina ulasabilmesi igin, tiim insan

kaynaklarinin en dogru, etkin ve verimli kullanilmasi,

XTI




Kamu Yo6netimi: Kamu giiciinii yani egemenlik erkine sahip yonetim siirecini,

Kamu Mali Yonetimi: Kamu kaynaklarinin tanimlanmig standartlara uygun olarak etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayacak yasal ve yonetsel sistem ve siiregleri,

Kurumsal Deger: Bir kurumda var olan yiiksek ve olumlu nitelikleri,

Kukla Degiskeni (Dummyyvariable): Serilerde mevsimsel etkiyi ortadan kaldirmak veya et-

kiyi azaltmak i¢in kullanilan istatistiksel yontemdir,

Likert Ol¢egi (Likert Scala): Bireylerin bir konudaki davranis puanlarim belirlemeyi sagla-

yan bir 6lcektir. K sayida sorunun her biri icin farkli sayida segenekler belirlenir,

Mali Kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla be-
lirlenen kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak i¢in olustu-
rulan kontrol sistemi ile kurumsal yap1, yontem ve siirecleri,

Maliyet: iktisadi anlamda maliyet, satis degeri olan bir mala ya da hizmete sahip olabilmek
i¢in katlanilan 6l¢tilebilir fedakarliklarin toplamini,

Maliyet Tablosu: Gelir tablosunda yer alan satiglarin maliyetini gosteren tabloyu,

Miisteri: Kurumun iirettigi {iriin ve hizmetleri alan, kullanan veya bunlardan yararlanan kisi,
grup veya kurumlari (yararlanicilar),

Misyon: Milli Egitim Midiirliigiiniin kendisi i¢in belirledigi temel varlik nedenini ve gorev-
lerini,

Paydas: Kurumun kaynaklar1 veya c¢iktilar {izerinde hak iddia eden ya da kurumun ¢iktila-
rindan, Uiriin ve hizmetlerinden dogrudan veya dolayli, olumlu veya olumsuz yonde etkilenen veya
kurumu etkileyen kisi, grup ve kurumlari,

Paydas Analizi: Kurum faaliyetlerinden etkilenen veya faaliyetleri etkileyen taraflarin goriis
ve memnuniyetlerinin degerlendirilmesini,

Performans: Milli Egitim Miidiirliigiiniin belirledigi Stratejik Hedeflerine ulasabilme dere-
cesini,

Performans Hedefi: Kurumun, stratejik amaclar1 ¢ergcevesinde, stratejik hedeflerine ulas-
mak icin yillar itibariyle yakalamay1 ongordiikleri performans seviyelerini gosteren belirgin (anlasi-
lir), Olgiilebilir, ¢ikti-sonug odakli tatminkar (belirlenen hedefe, uluslar arasi standartlara gore, diger
kurumlara gore vb.) performans diizeylerini,

Performans Gostergesi: Hedeflere hangi oranda ulasildigini gosteren olgiilebilir nitelikteki
unsurlari,

Performans Kriteri: Bir kurum veya kurulusun her tiir yatiriminin ortaya koydugu getirile-
rin, diger bir deyisle basart durumunun 6l¢iilmesinde kullanilan karsilagtirma parametrelerini,

Politika: Milli Egitim Miidirligiiniin uygulamalarin1 yonlendiren yaklagimlari,




Strateji: Belirli bir zaman diliminde kurumun simdiki durumundan gelecekteki arzu edilen
durumuna doniisiimiinii saglayabilmek i¢in belirlenen amag ve hedeflere nasil ulasilacagini gosteren
kararlar biitliniinii,

Stratejik Plan: Milli Egitim Miidiirliglinlin, orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans 6l¢iitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontem-
ler ile kaynak dagilimlarini igeren 2010-2014 dénemi kapsayan Planini,

Stratejik Planlama: Milli Egitim Miidiirliigiiniin, i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina go-
re Zayif ve Giiglii yonlerini, oniindeki Firsat ve Tehditleri belirlemesi, bunlarin 1s181nda kalitesini
gelistirecek olan stratejilerini olusturmasi, bu stratejileri dl¢iilebilir hedeflere doniistiirmesi ve per-
formans gostergelerini belirleyerek onlarin siirekli izlemesi siirecini,

Stratejik Yonetim: Bir organizasyonun amaclarini gergeklestirebilmesi icin etkili stratejiler
gelistirilmesi, bunlarin planlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinii,

Stratejik Amac: Kisi ve kurulusun sonraki biitiin karar ve davranisinin bagimli olacagi, 6n-
cesi olmayan temel baslangi¢ noktasini,

Stratejik Hedefler: Milli Egitim Midiirliigiiniin, Misyonu dogrultusunda belirlenmis strate-

jik 6nemi olan Sl¢iilebilir alt amaglarini,

Ust Belge: Plana kaynaklik eden yasal dayanak ve politikalar,

Uriin / Hizmet: Kurumun i¢inde bulundugu sektér itibariyle yararlanicilara yonelik gelistir-

digi {iriin veya hizmetleri ifade eder.




Stratejik plan; kurulusun orta ve uzun vadeli amaglar dogrultusunda temel ilke ve politikalari-
n1, Onceliklerini ve bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yol ve yontemler ile kaynak dagilimini diizenleyen
plandir. Okulun bulundugu nokta ile ulagsmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder. Okulun
amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulagmay1 miimkiin kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun
vadeli ve gelecege doniik bir bakis acis1 tagir. Okul biitgesinin stratejik planda ortaya konulan stratejik
hedeflerin gerceklesmesine imkan verecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin dnceliklere da-
yandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik etmektedir. Bunun i¢in de okuldaki ekiplerin
ozveriyle ve el birligiyle stratejik planin hazirlanmasina katki sunmalar1 6nemlidir.

Stratejik plan yapmasi yasal bir gereklilik oldugu kadar kendi geleceklerini dngdérmeleri agi-

sindan onem arz etmektedir. Kendi gelecegimizi ongdrebilmek, gelecegimizi planlamakla miimkiin
olacaktir. En agir maliyet plansizlik ve hedefsizliktir. Hedeflenen kalkinma ve gelismenin yol haritasi
gelecege yonelik diisiince ve stratejileri planlayarak olusturulur. Bu nedenle okulumuzun stratejik pla-
ni; ortak akil, katilimci kanunun getirdigi yenilikler de géz onilinde bulundurularak, okul yoneticile-
ri ve personelinin ortak calismalar1 neticesinde hazirlanmstir.

Unutulmamalidir ki gelecege emin adimlarla ilerleyenler, gegmisindeki tecriibelerini arkasina
alanlardir.

Hazirladigimiz bu stratejik planin okulumuz egitim 6gretim hizmetlerinin daha da kaliteli hale

getirecegine iimit ediyor, emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Hiiseyin SAYIN
Okul Miidiirii




Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve he-
defleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir.
Mustafa Kemal Atatiirk’lin yukaridaki sozlinde vurguladigr “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu
nedenle 2015 — 2019 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verece-
giz.

Hakkari Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Meslek Lisesi olarak bizler bilgi toplumunun giin
gectikee artan bilgi arayisini karsilayabilmek i¢in egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi art-
tirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime
acik, ¢Oziim tireten, yenilik¢i, once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimiz-
dir.

Okulumuz Calisanlar1 Olarak bizler; gelecegimiz hakkinda bir degerlendirme yapmamiza yar-
dimc1 olmasi i¢in kurumumuzu etkileyen (PEST Analizi) Politik (siyasi), Ekonomik, Sosyal ve Tekno-
lojik faktorleri inceledik. Onemli ve hemen harekete gegirilmesi gereken olumlu veya olumsuz etkile-

rini ortaya c¢ikaracak analiz ¢calismasi yaptik.

Iyi bir 6ngérii ve planlama sistemiyle; Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali

taraflarindan korunmak, avantajh taraflarindan yararlanmak icin ¢evre degiskenlerini degerlendirdik.
Olusabilecek tehditleri goz 6niinde bulundurarak, bu degiskenlerin kurumumuzun gelisimine katk1
saglayacak olanlarinin firsat saglayacagini ya da kurum gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler
ise tehdit olusturabilecegi goriisiinli asagidaki gibi paylastik.

Okulumuzun yeni hazirlanan Stratejik Plan1 (2015-2019)’da belirtilen amag ve hedeflere ulas-
mamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmak-
tayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen ve uygulanmasinda emegi gececeklere tesekkiir ederiz.

STRATEJIK PLANLAMA EKIBIi
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Hakkari Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Meslek Lisesi olarak Stratejik Planlama siirecinde
okulumuzun 6grencisinden dgretmenine, yardimci hizmetler sinifi personelinden idarecisine genis bir
katilim saglanmistir. Bu kapsamda okulumuzun hedeflerini, faaliyet dnceliklerini ve stratejilerini be-
lirleyen bir yap1 olusturulmustur. Olusturulan bu yap1 2015-2019 stratejik planlama stirecini {i¢ asa-

mada tasarlamistir. Bu asamalar hazirlik, analiz ve stratejik plan icerigi olusturma ¢aligsmalaridir.

1.1. Hazirhik-Analiz Calismalari

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 16.09.2013 tarih ve 2013/26No’lu
Genelgesi hiikiimleri geregi Ocak 2014 tarihinde “Hazirlik Calismalari”na baslamistir. Hazirlik ¢alig-
malar1 kapsaminda, stratejik planlama olusturulurken izlenilecek yontem ve ihtiyaglar belirlenmis,
planlama ¢alismalarinda sahiplenmenin saglanmasi amaciyla stratejik planlama caligmalar1 kurum
igerisinde duyurulmus, calismalarda yer alacak ekipleri kurulmus, zaman ve faaliyet planlar1 olustu-
rulmustur.

Okulumuzun stratejik Planlama yol haritasini sekillendirmek amaciyla, dncelikle “durum ana-
lizi” ¢aligmalar1 yapilmistir. Bu kapsamda 2014Ocak ay1 igerisinde stratejik planlama ekibi kurularak
Ilge Milli Egitim miidiirliigiine génderilmistir.

v" Bu kapsamda 2014yil1 Subat —Mart aylarinda stratejik planlama ile ilgili egitime kati-
lim saglandi.

v' 2014 yili Nisan-Mayis ayi igerisinde Stratejik Plan Durum Analizi esas olmak {izere ku-
rumumuzun tarihsel gelisimi, mevzuat analizi, faaliyet alanlar1 iiriin ve hizmetler, ku-
rum i¢i ve kurum dis1 analizler, iist politika belgeleri ve gelisim alanlar1 belirlenmistir.

v" 2014 yili Nisan ay1 itibariyle okulumuzun stratejik planlamasina veri saglayacak paydas

algilarin1 6lgmek i¢in anket calismalar1 baslatildi,

v' 2014y1h Mayis ayinda paydas analiz calismalari degerlendirildi.

1.2. Stratejik Plan Icerik Olusturma Siireci

Okulumuza ait Stratejik Plan hazirlamak {izere Ocak ay1 igerisinde kurulmus olan Stratejik
Planlama ekibi Listesi10.02.2014 tarihinde 11 Milli Egitim miidiirliigiine bildirilerek ¢alismalara bas-
lanilmistir. Bu ekip hazirlik asamasinda elde edilen verileri bilimsel yontemlerle degerlendirmis, ca-
lismalarini yiiriitiirken tamamen okulumuza 6zgii bir plan ortaya ¢ikarabilmek i¢in ¢aba gostermistir.

Yapilan paydas analiz ¢calismalar1 ve istatistiki verilerden de yararlanilarak stratejik plan taslagi hazir-

lanmistir. Hazirlanan taslak plan, dneri ve goriislerini almak iizere paydaslara sunulmustur. Inceleme

siireci sonunda alinan paydas goriisleri de dikkate alinarak, plana son sekli verilmistir.




1.3. Stratejik Planlama Ust Kurulu

Adi Soyadi Gorev Yeri
Hiiseyin SAYIN Okul Miidiirti Atatiirk Tek. ve And.Mes.Lis.

Adem BULUTTEKIN Koordinator Mudiir Yardimeist | AtatiirkTek.ve And.Mes.Lis.

Osman TIRE Elektrik El. Tek. Og. AtatiirkTek.ve And.Mes.Lis.
Hasan GUMUSLU Okul aile Birligi Bsk. AtatiirkTek.ve And.Mes.Lis.
Vasfiye PALA Okul aile Birligi Uyesi AtatiirkTek.ve And.Mes.Lis.

Tablo-1Stratejik Planlama Ust Kurulu

1.4. Stratejik Plan EKibi

Ersin YURDAKUL

Miidiir Yardimcisi

Atatiirk. Tek.ve And. Mes.Lis.

Omer Faruk OGUTLU

T. Dili ve Edeb. Ogretmeni

Atatiirk. Tek.veAnd. Mes.Lis

Nesli AYDIN GENC

Yabanci Dil Ogretmeni

Atatiirk.Tek.ve And. Mes.Lis

Umit ALKAN

Tesisat Teknolojisi

Atatiirk.Tek.ve And. Mes.Lis

Evin DILSiZ

Insaat Teknolojisi

Atatiirk. Tek.ve And. Mes.Lis

Hasan EROGLU

Bilisim Teknolojileri

Atatiirk.Tek.ve And. Mes.Lis

Ali 0ZHOZUN

Elektrik-Elektronik Ogretmeni

Atatiirk. Tek.ve And. Mes.Lis

Ozan UYKUN

Bilisim Teknolojileri

Atatiirk.Tek.ve And. Mes.Lis

Adil ALTUN

Bilisim Teknolojileri

Atatiirk. Tek.ve And. Mes.Lis

Halil ARSLAN

Motorlu Araglar Teknolojisi

Atatiirk.Tek.ve And. Mes.Lis

M.Serdar TURAN

Mobilya I¢ Mekan Tasarimi

Atatiirk.Tek.ve And. Mes.Lis

A.Hakan KARASAKAL

Mobilya I¢ Mekan Tasarimi

Atatiirk.Tek.ve And. Mes.Lis

Nurgiil ERASLAN

Tiirk Dili ve Edebiyati

Atatiirk. Tek.ve And. Mes.Lis

Duygu DENGizZ

Tirk Dili ve Edebiyati

Atatiirk.Tek.ve And. Mes.Lis




Hasan Hiiseyin KAHVECI

Tiirk Dili ve Edebiyati

Atatiirk.Tek.ve And

. Mes.Lis

Derya CICEK

Tirk Dili ve Edebiyati

Atatiirk. Tek.ve And

. Mes.Lis

Emine TOKAY

Tirk Dili ve Edebiyati

Atatiirk. Tek.ve And

. Mes.Lis

[mran SIGIRCI

Matematik

Atatiirk. Tek.ve And

Abdullah AKTAS

Matematik

Atatiirk. Tek.ve And

. Mes.Lis

Surkan KADER

Tarih

Atatiirk. Tek.ve And

Engin EKINCI

Fizik

Atatiirk. Tek.ve And

. Mes.Lis

Derya SENARSLAN

Kimya

Atatiirk. Tek.ve And

. Mes.Lis

Pinar TUFAN

Biyoloji

Atatiirk. Tek.ve And

. Mes.Lis

Fatma DOGAN

Ingilizce

Atatiirk. Tek.ve And

. Mes.Lis

Tayfun VATANSEVER

Beden Egitimi

Atatiirk. Tek.ve And

Hasan KOLELI

Gorsel Sanatlar

Atatiirk. Tek.ve And

. Mes.Lis

Engin DUMAN

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Atatiirk.Tek.ve And

Ozlem OCAL

Felsefe

Atatiirk. Tek.ve And

. Mes.Lis

Cahit ATSIZ

Rehberlik

Atatiirk. Tek.ve And

. Mes.Lis

Hatice ER

Rehberlik

Atatiirk. Tek.ve And

. Mes.Lis

Tablo-2 Stratejik Planlama EKkibi




II. BOLUM

DURUM ANALIZI




1. TARIHI GELIiSiM

1.1. KURUM ANALIZI

1.1.1. Ilimize Genel Bakis

Hakkari ad1, eskiden Van géliiniin giineyinde ve bir boliimii de Iran’a dogru uzanan yorelere
yerlesmis‘“Hakkar” kabilesinin isminden gelmektedir. Arap dili, cografyasi ve tarihlerinde bolge adi
“Hakkari’ye” olarak ge¢mekte olup, “Hakkaklarin Sehri” anlamina gelmektedir. Yorede yapilan aras-
tirmalarda ele gecen belgelerden ve ¢evrede bulunan kaya isimlerinden bdlgenin tarih 6ncesi ¢caglarda
yerlesim yeri oldugu, sirayla Siimerler, Akadlar, Urartular ve Asurlularin uzun siire yasadiklar1 tespit
olunmustur. Ik ¢aglarda miistahkem bir kale gdziiyle bakilan ve bu yiizden uzun savaslara sahne olan
Hakkari 1514°de Caldiran zaferinden sonra Osmanli topraklarina katilmistir. Birinci diinya savasi son-
rasinda 24.04.1915°de Ruslarin isgaline ugrayan Hakkari 22.04.1918. tarihinde kurtarilmistir. 1926
yilinda yapilan Ankara Antlagsmasi ile Musul dahil bes bolgesi ulusal hudutlar disinda kalan Hakkari
ayn1 yil il statiisii kazanmistir. 1933 yilinda Van Iline baglanmis, 1936 yilinda yeniden il statiisii ka-
zanmistir. Hakkari Merkez, Yiiksekova, Semdinli ve Cukurca ilgelerine bagh 4 Belde, 122 Koy, 368
Mezra, bu yerlesim birimlerinde sehir merkezlerinde 239.455, kirsal kesimde 97.126 toplam 336.581
niifus bulunmaktadir. Yorenin %87,6 s1 daglik %10,3 ii platoluk %2,1 ovaliktir. Anadolu Mezopotam-
ya ve Iran {icgeninde yer alan Hakkari konumu ve cografi yapisiyla bircok toplulugun ilgisini ¢ekmis
ve bir¢ok millete vatan olmustur. Hakkari, Med, Pers, Selevkos, Abbasi, Sel¢uklu, Mogol, Karakoyun-
lu, Akkoyunlu ve Osmanli hakimiyetini gérmiistiir. Unesco tarafindan diinya mirasi i¢ine alinmastir.
Ters lalesi tinltidiir Hakkari ili balcilik alaninda iilke geneline katk1 saglamaktadir. Ayrica sehir merke-
zine yakin mesafede kayak merkezi bulunmaktadir.




1.1.2.0KULUN TARIHCESI

BINS =
il HAKKARI Y
mrlnlisummu |

Okulumuz 1982-1983 Egitim Ogretim yilinda Tesviye, Yap1 ve Elektrik boliimleri ile egitim
ogretime baslamistir. Daha sonra 1986-1987 Egitim-Ogretim yilinda Sihhi Tesisat boliimii ve 1993-
1994 Egitim Ogretim yilinda Motor béliimleri agilmistir. Teknolojide yasanan hizli gelismelerden egi-
timde de yararlanmak amaciyla, 6grenci, veli ve ¢evre istekleri de goz 6niinde bulundurularak, oku-
lumuzda Bilgisayar boliimii agilmasi konusunda Bakanligimiza yapilan teklif sonucunda Bilgisayar
boliimiiniin agilmas1 Bakanligimizca da uygun ve yerinde bulunmustur. Teknolojide yasanan hizli ge-
lismelerden egitimde de yararlanmak amaciyla, 6grenci, veli ve ¢evre istekleri de géz dniinde bulun-
durularak, okulumuzda Bilgisayar boliimii agilmasi konusunda Bakanligimiza yapilan teklif sonucun-
da 2004 yilinda Bilgisayar boliimiiniin agilmas1 Bakanligimizca da uygun ve yerinde bulunmustur.
2004 yilinda Mobilya ve Dekorasyon boliimii, 2005 yilinda Metal boliimii agilmistir. Daha sonra
2005 yilinda Anadolu Meslek Lisesi kismi agilmistir. 2007-2008 egitim-0gretim yilinda ise Anadolu
Teknik Lisesi kism1 kurulmustur. Ayn1 zamanda okulumuz kuruldugu giinden bugiine mevcut pansi-
yonu ile 150 erkek 6grencimize yatili okuma imkani da vermektedir. Okulumuzda 70 kadrolu 6gret-
men, 1 ticret karsilig1 6gretmen egitim 6gretim hizmeti vermektedir. Ayrica okulumuzda 1 sayman
1 memur, 3 teknisyen, 9 hizmetli gorev yapmaktadir. Bugiin itibariyle okulumuzda; Anadolu Teknik
Lisesi biinyesinde Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde Bilisim Tekno-
lojileri, insaat Teknolojisi, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi, Tesisat
Teknolojisi, Motorlu Araglar Teknolojisi ve Metal Teknolojisi alanlar1 bulunmaktadir.




2.1. Yasal Dayanaklar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

(24/12/2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.)

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
(26/05/2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.)

Stratejik Planlama konulu Genelge.

(19/06/2006 tarihli ve 2643 sayili yazi (Genelge No:2006/55)

Stratejik Planlama konulu Genelge.

(16/09/2013 tarihli ve 2498734 sayil1 yaz1 (Genelge No:2013/26)

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuz

Tablo-3Yasal Dayanaklar
T.C. Anayasas1,1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu, 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin

Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname, 222 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanu-
nu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 - Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/
5002, RG:21.11.2003 / 25296), 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki
Egitim Kanunu, 439 Sayili1 Ek Ders Kanunu, MEB Personel Mevzuat Biilteni, Milli Egitim Bakanligi

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri yonetmeligine uygun olarak hizmetler yiiriitiilmektedir.

3.1. Okulumuz Faaliyet Alanlar1

3.1.1. Egitim Ogretim:

a-Orta 6gretim ¢agindaki 6grencilerimizin Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine
uygun olarak; dgrencilerin Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina, Anayasanin baslangicinda ifadesini bu-
lan Atatiirk milliyetciligine bagh yurttaslar olarak, yeteneklerini gelistirerek gerekli donanimi
kazanmalarina katkida bulunmak, mevcut yonetmelik ve miifredat kapsaminda yetistirmek.
b-Uygulanan programlarda ongoriilen mesleki bilgi ve becerileri kazanmalarini ve is hayatina
hazirlanmalarini,

c-Ilgi, yetenek ve basarilarina gore yiiksek dgretim programlara hazirlanmalarini,

d-Yabanci dili, diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyebilecek diizeyde 6grenmeleri-

ni saglamaktir.




3.1.2. Sosyal faaliyetler: Okulumuz 6grencilerinin bir iist 68retim kurumuna ve meslek hayatina
hazirlarken kiiltiirel ve sportif yonlerini de gelistirmek i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.
a-Kiiltiirel faaliyetler-Bilgi yarismalari, siir dinletileri, tiyatro, kitap okuma etkinlikleri,
proje ¢alismalari, Tiibitak bilim fuar1 v.b.
b-Sportif faaliyetler: Futbol, voleybol, basketbol, masatenisi, turnuvalar1 yapilirken, bu
turnuvalarda gerek ferdi gerekse takim halinde {istiin basar1 gosterenlerle il, ilge ve bolge yarisma-
larina da katilim saglanmaktadir.
c-Egitici seminerler: Bu kapsamda okulumuz 6grencilerine Girigimcilik, bagimlilik yapan
maddelerle miicadele, sinav kaygisi, alan tanitimlari v.b.
3.1.3. Kurslar: Okulumuz 6gretmen ve Ogrencileri ile okul ¢evresinden gelen istekler
dogrultusunda;
a-Derslere ve sinavlara hazirlik,
b-Internet kullanimu,
c-Bilgisayar
3.1.4. Destek Hizmetleri ve Rehberlik:
a-Okulumuz 6grencilerinin kendilerini daha iyi taniyabilme, bireysel hedeflerini belirleye-
bilme, yeteneklerini gelistirebilme, bunlar1 kendisinin ve toplumun yararina kullanabilme, kendi-
ne ve ¢evresindekilere gliven duyabilme, planli calisma aliskanlig1 edinebilme, serbest zamanlari-
n1 etkin ve verimli degerlendirebilme, sinav kaygisi ile basa ¢ikabilme, ergen psikolojisi v.b. ko-
nularda ¢aligmalar yapilmaktadir.
b-Yatililik ve bursluluk hizmetleri:

3.2. Okulumuz Hizmet Boliimleri/Birimleri ve Gorevleri

3.2.1.Egitim Ogretim Hizmet Gorevleri

13.554m2 alan tizerinde konumlanmig olan Okulumuz genel idare ve egitim 6gretim hizmetle-
11, elektrik elektronik ve bilisim, metal ve tesisat teknolojisi, makine ve mobilya alan hizmet binala-
rindan olusmaktadir.
Ayrica 286 erkek 0grenci kapasiteli pansiyon binasi ile toplamda bes ayr1 birimde hizmet vermektedir.
Mesleki ve Teknik Egitimde kaliteyi saglamak i¢in milli ¢ikarlarimizi gézeterek bilgi beceri tavir ve
davranis yeterliligi kazandirma, manevi ve kiiltiirel degerleri 6ziimsetme c¢agdas bir diinya goriisiine

sahip olma ¢alisma hayatinin ihtiyacini karsilamay1 kapsar.




Anadolu Teknik Lisesi Elektrik-Elektronik Teknolojisi

Biligim Teknolojisi

Elektrik-Elektronik Teknolojisi

Endiistri Meslek Lisesi etz Telkaailafiisd

Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi1

Makine Teknolojisi

Tesisat teknolojisi ve iklimlendirme

Tablo-40kul ve Alan Tirlerimiz

3.2.1.1.Bilisim Teknolojileri Alam

Bilisim Teknolojileri alani, bilgisayar sistemlerinin yazilim ve donanim kurulumu yaninda alanin al-

tinda yer alan A§ Isletmenligi, Bilgisayar Teknik Servisi, Veri taban1 Programciligi ve Web Program-

cilig1 dallarinin yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen alandir. Teknoloji hizla
ilerledik¢e Bilisim Teknolojileri alanina olan ihtiya¢ daha da artmaya baslamistir. Bu sebepten Bilisim
Teknolojileri alaninda bilgi sahibi olan bireylere ihtiya¢ duyulmaktadir. Okulumuzda bu Alan Altinda
Yer Alan Dallar;

e Bilgisayar Teknik Servisi,

e Web Programciligi,

e Veri Tabani1 Programciligi,
3.2.1.2. Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alan1
Elektrik-Elektronik Teknolojisi alani, altinda yer alan dallarinin yeterliklerini kazandirmaya yonelik
egitim ve 0gretim verilen alandir. Elektrik-Elektronik Teknolojisi alan1 bugiin diger tiim alanlar1 gelisti-
ren, temel ve {iretken bir sanayiye doniismiis durumdadir. Alan, bugiin kendi tasarim ve teknolojilerini
gelistirecek giice ulasmustir.
Elektrik-Elektronik alani birgok alani etkilerken ekonomiye kendi {iretimi, ihracat1 ve istihdamiyla yap-

t181 birinci derece katkinin yaninda, diger sektorlere olan etkileriyle ikinci derece katkilarda da bulun-




maktadir. Bu alandaki teknoloji degisimleri ve kalite artislarinin, sektor tirtinlerini girdi olarak kullanan
bir¢ok alanda kalitenin artmasina olumlu etkide bulunacagi anlamina gelmektedir.
Okulumuzda bu Alan Altinda Yer Alan Dallar;

Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Montorliigi,

Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi,

Giivenlik Sistemleri,

Yiiksek gerilim.

3.2.1.3. Makine Teknolojisi Alani

Makine Teknolojisi alani; klasik ve bilgisayar kontrollii iiretim tezgahlarinda makine imalatt iglemle-
rini yapma, kaliplama teknikleri, sac metal kaliplari, hacim kaliplar1 ve is kaliplar1 imalat1 yapma, iki
ve lic boyutlu makine ve mekanizmalar1 ¢izimlerini yapma, makinelerin temel bakim ve onarimini
yapma, mermer kesme ve isleme tezgahlarinda imalat islemlerini yapma, endiistriyel dokiim ve kalip-
lama teknigine uygun iiretime yonelik modelleme ve prototiplerini yapma yeterlikleri kazandirmaya
yonelik egitim ve 6gretim verilen alandir.

Okulumuzda Bu Alanin Altinda Yer Alan Dallar;

e Otomotiv Elektromekanigi

3.2.1.4. Metal Teknolojisi Alam
Metal Teknolojisi alani; metal ve metal alagimlarinin sicak ve soguk olarak sekillendirildigi, 1s1l is-
lemlerin uygulandigi, kaynak uygulamalarinin yapildigi, mekanik ve otomatik yontemlerle kesme,
biikme, delme ve birlestirmelerin yapildigi, metal ve plastik dograma isleri, metal siisleme uygulama-
lar1 ve celik konstriiksiyon islerinin yapildigi bir alandir.
Okulumuzda Bu Alanin Altinda Yer Alan Dallar;

e Kaynakeilik,

3.2.1.5.Mobilya Ve i¢ Mekan Tasarinm Alani

Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi alani; ic mekan yerlesimlerini planlama ve bilgisayarla ¢izme, ic

mekan ve mobilya elemanlarinin liretimini yapma, mobilya siislemelerinden oyma, tornalama ve kak-
ma yapma, mobilya iskeleti ve dosemesi yapma, ahsap dograma iiretimi yapma yeterlikleri kazandir-
maya yonelik egitim ve 6gretimin verildigi alandir.
Okulumuzda Bu Alanin Altinda Yer Alan Dallar;

e I¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi,




3.2.1.6. Tesisat Teknolojisi Ve Iklimlendirme Alan1

Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme alani sihhi tesisat, 1s1tma ve dogal gaz bina ici tesisati, ev ve tica-
ri tip sogutucular, soguk oda ve depolar, frigorifik ara¢ ve arag klimalari, ev tipi klima cihazlar ile
iklimlendirme sistemlerinin montaji, devreye alinmasi, ariza ve bakim isleri ile ilgili yeterliklerini
kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen alandir.

Okulumuzda Bu Alanin Altinda Yer Alan Dallar;

e Yap1 Tesisat Sistemleri,

3.2.1.7.Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi

Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi program igerigi bakimindan 6rgiin egitimdeki meslek liselerinin program

igcerikleriyle ayni olmasina karsin, yapist ve isleyisi bakimindan diger 6rgiin egitim kurumlarindan
farkli, kendine 6zgii bir modeldir. Halen yonetmelik geregi ders gegme ve kredi sistemine gére mezun
vermekte olan Mesleki Agik Ogretim Lisesinde uzaktan 6gretimin temel siireclerinden yararlanilmak-
tadur.
Okulumuz biinyesinde 2000 -2001 egitim 6gretim yilinda elektrik elektronik teknolojisi alaninda mes-
leki acik 6gretim lisesi agilmig giinlimiiz itibari ile bilisim teknolojileri metal teknolojileri alanlarinda
egitim 6gretime toplam 169 6grenci ile devam etmektedir.
3.2.1.8.Rehberlik Ve Yonlendirme Hizmetleri

Rehberlige iliskin hizmetler agagida belirtilmistir.

Bakanlik tarafindan olusturulan rehberlik politikalarin1 uygulamak,

Ozel egitim programlarinin uygulanma siireclerini izlemek ve degerlendirmek,

Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Madde bagimliligi, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglamak,

Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili calismalar yapmak,

Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rehberlik servislerinin kurulmasina ve etkin ¢alismasina yonelik tedbirler almak,
3.2.2Genel hizmetler

3.2.2.1.idari hizmetler

Okulumuz idari hizmetleri; 1 miidiir, 1 miidiir bagyardimcisi, pansiyondan sorumlu 1 miidiir yardim-

cis1 ve egitim ogretim hizmetlerinden sorumlu 4 miidiir yardimcisi ile yiiriitiilmektedir.

3.2.2.2.Biiro hizmetleri

Okulumuz biiro hizmetleri 1 bayan, 1 bay kadrolu personel tarafindan yiiriitilmektedir.




3.2.2.3. Ogretim Yonetimi:

Sinifta davranig sorunlarin1 6nlemek i¢in dersin iyi bir sekilde

planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi siirecidir. Ogretmenler, okula devam eden toplum iiyele-
rinin zihinsel, bireysel ve sosyal gelisimine yardim etmek i¢in toplum tarafindan ticretlendirilmis sosyal
temsilcilerdir.

3.2.2.4.Biitce Yonetimi:

Egitim sisteminin {iretim birimi olan okulun etkililigi, sistemin etkililiginin de temel gostergelerinden
biri olarak goriilmektedir. Okula gonderilen 6denek ve okul aile birligi kaynaklarinin temini ve kulla-
nilmasi,

3.2.2.5. Denetim:

Denetim, egitim yonteminin bir alt sistemi olarak, denetimin islevlerini, gorevlerini gerceklestirmek
suretiyle egitimin amaglariin gerceklesmesine yardimei olur. Sistem o6zellikleri agisindan, sistemin
girdi, islem ve ¢iktilarindan bilgi alinmasi, alinan bilgilerin degerlendirilmesi ve degerlendirme sonug-
larina gore Orgiit amaglarinin diizeltilmesi ve gelistirilmesi olaraktanimlanabilir.

3.2.2.6.Kantin sletmesi:

Saglikli ve kaliteli kantin hizmeti saglanmasi, 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin temiz ve hijyen or-
taminda kanun ve yonetmelikler dogrultusunda ¢alismalar yapilmaktadir.
3.2.2.7.Bakim ve Onarim:

Okulun onarimi i¢in 6denek temini veya tahsisi
3.2.2.8.Arac¢-Gereg:

Okula arag—gere¢ temini veya tahsisi
3.2.2.9. Donatim:

Okula donatim temini veya tahsisi

3.2.2.10. Pansiyon:

Oncelikle okulumuz 6grencilerine, kapasitenin uygun olmas1 durumunda da ilgemiz ortadgretim kurum-

larindaki erkek 6grencilerin yatma ve barinma ihtiyaclarini karsilamak tizere okulumuza ait bagimsiz bir

pansiyon bulunmaktadir.




4.1. Paydas Listesi

Okulumuzun hizmet iiretim siirecinde isbirligi yapmasi gereken kurum ve kisiler temel ortak ve strate-

jik ortaklarimizdir.

PAYDASLAR iC PAYDAS ‘ DIS PAYDAS

OGRETMENLER v
OGRENCILER

OKUL AILE BIRLIGI

MEMURLAR

DESTEK PERSONELI

KANTIN CALISANLARI

HIZMETLI

MESLEKI EGITIM GENEL MUDURLUGU

IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

HAKKARI VALILIGI

HAKKARI IL MILLI EGITIM MUDURLUGU
VELILER

HAYIRSEVERLER

YEREL YONETIMLER

UNIVERSITELER

RAMLAR

STKLAR

MEZUNLARI iISTIHDAM EDEN KURULUSLAR

MEDYA

ANIRNIRNEN

A ERNENEEVENIENEN




4.2. Paydas Uriin Hizmet Matrisi

URUN HIiZMET

g-

MUSTERI

Projeler, Damismanhk,
Proje ortakhg
Rehberlik, Sosyal Et-
Mezunlar (Ogrenci)

isletmelerde beceri e
<= Kinlikler

Hayat boyu 6grenme
timi-Staj

Yatihhik-Bursluluk
kurslar

_ | Egitim-Ogretim (Orgiin-
Yaygin)

_ | Nitelikli isgiicii
(a)
_ | Ol¢gme-Degerlendirme

S
S
S
<

Ogrenciler
Okul-Aile birlikleri
Veliler

KOBI’ler

Ticaret Ve Sanayi Oda-
sina Bagh Kuruluslar
Universiteler

Diger Kamu Kurum ve
kuruluslari
Medya

RAM

Saghk Kurum ve Kuru-
luslar
Iskur

V Tiimii
0 Bazilan
Tablo-6 Paydas Uriin Hizmet Matrisi




4.3. Paydas Etki Onem Matrisi

ONEMSIZ Saglik Kurum ve Kuruluslar Medya

Diger kamu kurum ve kuruluslar
ONEMLI Ram Ogrenciler

Universiteler Okul aile birligi

Ticaret Ve Sanayi Odasina Bagli Ku- | Veliler

ruluslar Kobiler

Iskur

Tablo-7Paydas Etki Onem Matrisi

4.4. Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

4.4.1. Cahsanlarin Memnuniyet ve Algilama Ol¢iimleri Anketi
Okulumuz calisanlarinin ne gibi zorluklarla karsilastigini belirleyen veriler elde etmek ve bunlar {ize-
rinde istatistiki veri analizi yapmak amaciyla ¢alisanlarin memnuniyet ve algilarin1 6lgmeye yonelik

anket caligsmasi yapilmistir.

OKUL CALISANLARI MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI

(A) Liderlerin Toplam Kaliteyi Sahiplenmeleri

a) Yoneticilerin liderlik davraniglari.

Yoneticilerimiz ¢cahisanlarin goriislerini dikkate almaktadir.

Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir.

1
2
3 Yoneticilerimiz insan iliskilerine 6nem vermektedir.
4

Yoneticilerimiz, iiretici ve yenilikci diisiincelerin iiretilmesi-
ni tesvik etmektedir.
Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir.

ORTALAMA

b) Iyilestirme etkinliklerine destek ve katilim1

6 Yoneticilerimiz, okulda birlikte calismayi (takim ¢calismasi-
n1) destekler.
Yoneticilerimiz, katildiklar: hizmet-ici egitim, konferans ve
seminer sonuclarini ¢ahisanlarla paylasirlar.
Yoneticiler, calisanlarin degisim yaratacak fikirleri destek




lenmektedir
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarim vs..calisanlarla paylasir.
Yoneticiler, iyilestirme takim calismalarinin onerilerini
dikkate alarak iyilestirmeler yapar.

ORTALAMA

c¢) Motivasyon tanima ve takdir yaklagimi

11

12

Okul yoneticisi, iyi performans gosteren personeli (veya
ekibi) ayhkla 6diil, takdir, tesekkiir vs ile 6diillendirir.
Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gret-
menler kurulu toplantilarinda, torenlerde vb. duyurarak
takdir eder.

ORTALAMA

(B) Calisanlarin Ydnetimi

d) Performans Degerlendirme

13

14

15

Yoneticinin ¢calisanlar: degerlendirirken kullandig: kriterler
cahsanlara duyurulur.
Yoneticiler, calisanlarin performansini etkileyen sebepleri
arastirmaktadir.
Yoneticiler, calisanlarin performanslarim yiikseltmek icin
gerekli onlemleri alir.

ORTALAMA

e) Insan Kaynaklarinin Etkili Y&netimi

16
17

18

19
20
21

f) Kararlara Katilim

22
23

24

g) Calisma Ortami1
25

Yonetici tiim calisanlara gorevlerini (is tanimlarim) bildirir.

Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol
vs.lere, calisanlarin ilgi ve yetenek ve istekleri dogrultusun-
da gorevlendirmeler yapilir.

Okulda ¢ahsanlar arasinda gruplasmalar, dedikodular vs..
olmaz.

Calisanlarin 6zliik islemleri diizenli yapihir.

Okulumuz huzurludur.
Yoneticiler, kars fikirlere saygihidir.
ORTALAMA

Okulumuzla cahsanlarla ilgili kararlar, ¢cahisanlarin katihi-
miyla demokratik bir sekilde alinir.

Okulda ¢alisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate
alinmaktadir

Okulumuzun kalite politikasin1 destekliyorum.

ORTALAMA

Okul teknik arac¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sa-
hiptir.




29
30

31
32
33

1) Motivasyon ve Tatmin
34

35
36
37
38
39

JKisisel ve mesleki gelisim
40

41

k)Sosyal Etkinlikler
42

43

Calisanlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyaclar: karsilanir.

Okulda ihtiya¢c duydugum malzemeye zamaninda ulasabili-
rim (renkli tebesir, fotokopi vs...)
Okulda ¢ahsanlara, simiflara/biirolara yapilan arac gerec
dagitiminda esitlik ilkesi uygulanir.

ORTALAMA

Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardim-
c1 olur.
Okul yoneticileri ile saghkh iletisim kurabiliyorum.

Okulda, d6gretmenler ile saghkl iletisim kurabiliyorum.
Okulda, diger calisanlar ile saghkh iletisim kurabiliyorum.
ORTALAMA

Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
Okulda kendimi giivende hissederim.

Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum.
Aldigim iicret yeterlidir.

Okul yonetiminden memnunum.

Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davramslar, calisanlari
motive edici yondedir.
ORTALAMA

Yoneticiler, calisanlarin hizmet ici egitim ihtiyaclarim karsi-
lamak i¢in Kisi ve kuruluslarla isbirligi yapar.
Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri icin ge-
rekli destegi verir (HIE’lere katihmlarda, yiiksek lisans
yapmada vs...)

ORTALAMA

Calisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek
katilmaktayim.
ORTALAMA

Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir.

OKkul yerel ve genel toplum iizerinde olumlu etki birakacak
cahiymalar yapmaktadir.

Okul dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal ¢evrenin ko-
runmasl icin gayret gostermektedir.

Kurumda geri doniisiimii miimkiin atiklar toplanmaktadir.

ORTALAMA

Genel Memnuniyet Ortalamast:




Anket sonuglar1 asagidaki tabloda degerlendirilmis ve genel memnuniyet oran1 5 lik puanlama siste-

mine gore 3,72 puan ile ¢alisanlarimizin, ortalamanin iizerinde memnun olduklar1 gériilmiistiir.

4.4.2. Hizmet Alanlar (Ogrenci) Algilama Ol¢iimleri Anketi

Kurumumuzda hizmet alan bireylerin kurumla ilgili goriislerini belirlemek ve buna gore istatistiki veri

analizi yapmak amaciyla, Hizmet Alanlar Algilama Olgiimleri Anketi yapilmusgtir.

OGRENCI MEMNUNIYETi ANKETI
a) Ulasilabilirlik ve Tletisim

Thtiya¢ duydugumda okul yoneticileriyle rahathikla goriisebi-

lirim.

Ihtiya¢ duydugumda 6gretmenlerle rahathkla goriisebilirim.

Ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla goriisebili-
rim.
ORTALAMA
b) Dilek, Oneri ve Sikayetler

Simif temsilcimiz, dilek, oneri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere

ulastirir.

Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan

dikkate alinir.

Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir.

ORTALAMA

¢) Giivenilirlik

Okulumuz yoneticilerine giivenirim.

Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim.

Okulumuzun diger ¢calisanlarina giivenirim.
ORTALAMA
d) Giivenlik

Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.

Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmakta-

dir.

Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi ge-




rekli giivenlik 6nlemler alinir.

Yoneticilerden dayak, hakaret gibi onur kiric1 davranis gor-

medim.

Ogretmenlerimizden dayak, hakaret gibi onur kiric1 davrams

gormedim.

Okulumuzdaki diger calisanlardan, (memur, hizmetli, vs) da-

yak, hakaret gibi onur kirici1 davramis gormedim.

ORTALAMA

e) Kararlara Katihhm

Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir.

Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate

alinir.

ORTALAMA

f) Ogrenci isleri

Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zama-

ninda alabilirim.

Okulumuzda saghk sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet

gosterilir.

ORTALAMA

g) Egitim-Ogretim

Dersler seviyemize uygun olarak islenir.

Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isi-

me yarayacagini diisiiniiyorum.

Derslerin islenisinde bilgisayar, tepegoz, harita gibi arac-

gereclerden yararlanilmaktadir.

Aradigim kaynaklar1 (Ansiklopedi vs.) okulda bulabiliyorum.

Ders kitaplari, islenen konuya uygun olarak se¢ilmistir.

Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist

egitim kurumu hakkinda yonlendirme yapilmaktadir.

Okulumuzdan Kkisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti

alabilmekteyim.

ORTALAMA

h) Ders Arasi

Teneffiis siireleri yeterlidir.




Teneffiislerde bir sorun oldugunda nobet¢i 6gretmenler he-

men miidahale ederler.

ORTALAMA

i) Okulun Fiziki Ortam

OKkul her zaman temiz ve bakimhdir.

Okulumuzun bahcgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders disinda da

yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir.

ORTALAMA

j) Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (varsa)

Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlar:

uygundur

Okul kantininde ihtiya¢c duydugum, begendigim iiriinleri bu-

labiliyorum

Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, saghklh ve rahattir.

OKkulun (varsa) yemekhanesi temiz ve saghkhdir.

ORTALAMA

k) Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri

Okulda yeterli miktarda sosyal ve Kkiiltiirel faaliyet diizenlen-

mektedir.

Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyo-

rum.

Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar.

Tlgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyo-

rum

ORTALAMA

L) Egitici Kol Calismalan

Katilacagimiz egitici kollar1 istek ve yeteneklerimiz dogrultu-

sunda segeriz.

Katihgim egitici kol faaliyetlerinden bircok sey 6grendim.

ORTALAMA

m) Belirli Giin ve Haftalar

Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii,
Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftas1 vb) ilgili kutlamalar yapil-

maktadir.

Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini bege-




niyorum

ORTALAMA

n) Degerlendirme, odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri

Okulda ders ici ve ders dis1 basarilar ile 6rnek davranislari-

miz odiillendirilir

Ogretmenler sinav sonuclarinin degerlendirmesinde (sozlii,

yazili sinav) tarafsiz davranirlar.

Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davrani-
Iir.

ORTALAMA

0) Olumlu Davramis Kazanma ve Egitim

Okulda Atatiirk’ it ve diger devlet biiyiiklerini daha iyi tani-

dim.

Okulda Atatiirk’ e ve diger devlet biiyiiklerine sevgim artti.

Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir.

Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) ka-

zandirilmaktadir.

Tercih sansim olsa yine bu okulu secerdim.

ORTALAMA

Genel Memnuniyet Ortalamasi: 3,30

Anket sonuglar1 asagidaki tabloda degerlendirilmis ve genel memnuniyet orant 5 lik puanlama

sistemine gore 4 puan ile 6grencilerimizin, ortalamanin tizerinde memnun olduklar1 goriilmiistiir.

4.4.3. Dis Paydas Algilama Olgiimleri Anketi
Okulumuzun kurumsal kimliginin dis paydas algisina gore Olgiilmesi icin yaptigimiz diger iki
anket modelinden farkli olarak, birimimiz hakkinda goriislerin alinmasi amaciyla memnuniyet 6lgiimi
ve goriis bildirimine uygun soru tipleri ile hazirlanmis “Dis Paydas Anketi” uygulanmistir.
Anket sonuglar1 asagidaki tabloda degerlendirilmis ve genel memnuniyet orani 5 lik puanlama
sistemine gore 3,84 puan ile dis paydaslarimizin, ortalamanin iizerinde memnun olduklar1 gériilmiis-

tur.




VELI MEMNUNIYETi ANKETI SONUCLARI
A) Ulasilabilirlik ve Iletisim

1 Ihtiyac duydugumda okul personeliyle (Yonetici,
ogretmen, memur, hizmetli, kantin gorevlisi gibi)

rahathkla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6g-

reniyorum.

Okuldaki veli toplantilar ihtiyaclarima cevap ve-

recek sekilde diizenlenmektedir.

Okuldan, ihtiyacim olan konularda rehberlik hiz-

meti almaktayim.

ORTALAMA
B) Dilek, Oneri ve Sikayetler

5 Okul ile ilgili istek ve sikdyetlerimi okula iletebili-

yorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alini-

yor.

ORTALAMA
C) Giivenilirlik

Okul yoneticilerine giivenirim.

Okulun 6gretmenlerine giivenirim.

Okulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.)

giivenirim.

ORTALAMA
D) Giivenlik

10 Okulda yabana kisilere kars1 giivenlik onlemleri

alinmaktadir.

Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.)

karsi1 gerekli giivenlik 6nlemleri alinir.

12 Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.

ORTALAMA

E) Kararlara Katilim

13 Veli temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir.

14 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz




dikkate alinir.

ORTALAMA

F) Ogrenci isleri

15

Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahathkla ulasabili-

yorum.

Ogrencimin notlarim rahathikla takip edebiliyorum.

(")grenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezu-

niyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir.

ORTALAMA

G) Egitim-Ogretim

18

Cocugumuz anlamadi@1 bir seyi 6gretmenine rahat-

likla sorabilmektedir

Cocugumuz okulda o6grendiklerini giinliik yasamda

kullanabilmektedir.

Okulda egitim-6gretimin saghklh bir sekilde yiirii-

tiilmesi icin yeterli sayida gorevli vardir.

ORTALAMA

H) Okulun Fiziki Ortam

21

OKkul her zaman temiz ve bakimhdir.

22

Okul, 6grencilerin saghgi, gelisimi ac¢isindan uygun
fiziki ortama sahiptir (rutubetsiz, havalandirmal,

genis, ferah vs...)

ORTALAMA

I) Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri

23

Okulun kantininde ve varsa yemekhanesinde satilan

malzemeler temiz ve saghkhdir.

Okul kantininde ve varsa yemekhanesinde satilan

malzemeler hesaphdir.

25

Okul yatakhanesi temiz ve bakimhdir.

ORTALAMA

J)Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri

26

Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencimin yetenekle-

rini gelistirecek sekilde diizenlenmektedir.

Ogrencim okulda sosyallesti.




Okulda 6grencimin farkinda olmadigim yetenekle-

ri ortaya ¢ikt.

ORTALAMA
K) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri

29 Ogrenci basarilar degerlendirilirken tarafsiz dav-

ranilldigim diisiiniityorum

30 Ogrencim okuldaki basarilar édiillendirilir.

ORTALAMA

L) Olumlu Davranmis Kazanma ve Egitim

31 Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6gre-

nebilmektedir.

Ogrencim okulda temel ahlak kurallarimi 6grene-

bilmektedir.

Okulda 6grencim olumlu bir kisilik kazanabilmek-

tedir.

ORTALAMA

M) Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi

34 Okul tesisleri (sportif-eglence-Kkiiltiirel faaliyetler)

c¢evrenin kullanimina sunulmaktadar.

Okul, cevre ve insan saghg ile ilgili ¢caliymalara

destek verir.

Okul, ulusal bayram ve torenlere ¢evrenin katih-

mim saglar.

Okul, c¢evre kirliliginin (giiriiltii, temizlik v.b) 6n-

lenmesi konusunda duyarhdir.

Okul cahsanlan ve 6grenciler davramislariyla cev-

reye iyi ornek olur.

39 Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim.

40 Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim.

ORTALAMA

Genel Memnuniyet Ortalamasi:




5.1. Kurum ici Analiz

5.1.1. Teskilat Yapisi

OKUL MUDURU

OGRETMENLER OKUL AlLE - MUDUR
KURULU BIRLIGI OB YARDIMCILARI KURULLAR

S S
L

BURO
HiZMETLERI

YARDIMCI
HIZMETLER

OGRETMENLER
/

L

REHBER

ZUMRE SINIF A i e )
. | s | OGRETMENLERI
OGRETMENLERI OGRETMENLERI OGRENCI




Tablo-8Teskilat Semasi

5.1.2. Kurumun Biinyesindeki Okul Tiirleri

Kurum Tiirleri

Endiistri Meslek Lisesi
Anadolu Teknik Lisesi
Mesleki Agik 6gretim Lisesi

Tablo 9-Tiirlere Gore Kurum Sayisi

5.1.3.Personel Durumu

Memuriyet Sinifi Gorevi Personel Sayisi
Genel Idari Hizmetler =~ Okul Miidiirii 1
Miidiir Bas Yardimcisi
Miidiir Yardimcisi
Memur +Ambar
Hizmetli Personel + Kalorifer
Teknisyen Personel
Sofor
Isci
Toplam Genel idari Hizmetler
Egitim-Ogretim Genel Bilgi Dersi Ogretmenleri
Alan /Boliim 6gretmenleri
Rehber Ogretmen
Toplam Personel
Tablo-100kulun Mevcut Personel Durumu

5.1.3.1.Fiziki Durum
SIRA FiZiKi DURUM SAYISI

Derslik Sayist 28

—_—

Biyoloji, Fizik, Kimya Laboratuvari 1
Kiitiiphane 1
Miidiir odast

Miidiir yardimcisi odasi

Rehberlik servisi

Ogretmenler odasi

Zimre 0gretmen odast

O 0 Q| N | B~ W N

Tarih —Cografya Dersligi

—_
(=]

Ingilizce Dersligi

[
—_—

Memur odast

—_
[\

Hizmetliler odasi

—_
w

Cok amacli salon

—
o

Diger

Tablo-11 Fiziki Durum




5.1.4. Ogrenci Durumu ve Okullara Gére Ogrenci Dagihm

Okul Sayisi

Ogrenci Sayisi

KIZ

Tam Giin Tam Y1l
na Diisen Ogrenci

Ogretmen Sayisi

Egitim Kademesi
—  Toplam derslik sayisi

w Toplam Derslik Basi-

—| Normal Ogretim
W

—| Genel Toplam

52

~
N

Endiistri
Meslek
Lisesi
Anadolu
Teknik
Lisesi
Anadolu
Meslek
Programi

=
.:
<5}
St
=l
Q
]
N
ot
o

Mesleki
Acik 6gre-
tim Lisesi
Toplam Ortadégretim | 3 1 4 766 75
Genel Toplam 8 1010
Tablo-120grenci Durumu ve Okullasma Orani




5.1.5. Niifus ve Ogrenci Hareketleri

5.1.5.1.0kulumuzun Yillara Gére Ogrenci Sayilar

OKU- 2010 - 2011 2011 - 2012 2012 - 2013 2013-2014
LUN ADI

Siniflar Orta6gre- | Sumflar Ortaégretim | Similar | Ortadgretim | Simif- Ortadgre-
tim (K / E) lar tim

K / E) (K / E) (K / E)

9..12 5 45 19..12 3 49 | 9..12 4 44 9..12 | 3 52

21 | 188 24 35 | 296 17 | 199

Ve Teknik

14 | 157 17 15 175 21 | 222

142 152 173

5 110 141

Atatiirk. Mesleki
Anadolu Lisesi

50 62 109 93
38 40 56 70

5 30 4 32 38 40

65 | 655 70 | 664 1080

Tablo-130kulumuzun Yillara Gére Ogrenci Sayilar

5.1.5.2: Yillara gore Ogrenci Odiil durumlari

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2011-2012 152 345 35
2012-2013 109 262 38
2013-2014 143 292 40

Tablo-14Yillara gore Ogrenci Odiil durumlar




5.1.5.3: Yillara gore Ogrenci Disiplin durumlar:

Disiplin kurulu Ceza alan 6grenci Uyar/Kinama Uzaklastirma

toplanma sayis1  sayisi

2011-2012 9

2012-2013 10

2013-2014 11

Tablo-15Y1llara gore Ogrenci Disiplin durumlar:

5.1.6. Sinav Basari1 Durumlari

5.1.6.1YGS / LYS Durumu

ON LiSANS

156

150

136

108 -

Tablo-16YGS / LYS Basar1 Durumu

5.1.7. Acilan Kurs ve Faaliyetler

Egitim Faaliyetinin (Kurs-Seminer) Ad1 2013-2014

2014-2015

Faaliyet | Sertifika
Sayisi Sayisi

Faaliyet | Sertifika
Sayisi Sayisi

Sinavlara hazirhik kursu 3 -

3 -

Bilgisayar kullanim 10

14

Grafik ve animasyon Tabanlh Web sayfas1 hazirlama -

Futbol 16

16

Basketbol -

Genel Toplam 26

30

Tablo 17 - A¢i1lan Kurs ve faaliyet tablosu




5.1.8. Mesleki Egitim Faaliyetleri

Faaliyet Tiiri 2010 2011 2012 2013

Isletmelerde Beceri Egitimi Alan Ogrenci 189 231 166 190

Sayis1
Is Yeri Acma Belgesi Alan 229 270 196 230

Staj Egitimi Alan Ogrenci Sayisi 12 14 13 11

Genel Toplam 430 515

Tablo-18Mesleki Egitim Faaliyetleri

5.1.9. Mali Kaynaklar Analizi
Okulumuz hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede yapilabilmesi i¢in gerekli olan ddenek-

ler, gelir ve gider tablosu asagida verilmistir.

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Genel Biitge 1.206.272.91 | 955.820.00 | 1.200.000.00 | 1.215.000.00 | 1.240.000.00 | 1.300.000.00
TL TL TL TL TL TL

Okul aile Birligi | 6.300 TL 6.900 TL | 7.600 TL 8.300 TL 9.200 TL 10.000 TL

Doner Sermaye | 66.036 TL 98.036 TL | 123.000 TL | 148.000 TL | 173.000 TL | 198.000 TL

TOPLAM 1.278.272.91 | 1.059.860 | 1.500.000,00 | 1.519.000,00 | 1.422.000,00 | 1.508.000,00

Tablo-19 Mali Kaynaklar Analiz Tablosu




5.2. Cevre Analizi (PEST Analizi)

En az geligmis illerimizden biridir. Faal niifusum % 90’1 tarimla (hayvancilik ve ormancilikla) ugrasir.
Halkin ihtiyaglarinin gesit ve degisiklik bakimindan diisiikliigii, esasen niifusum azlig1 sebebiyle ticari hayatin
gelismemis olmasindandir. Ovalar1 ve vadileri arazinin % 2’sidir. Ova ve vadiler verimli ise de iklimin ¢ok sert
ve arazinin engebeli olusu, akarsularin derin vadilerden akisi ve sulamaya elverisli olmamasi sebebiyle genis
capta tarla tarimi sadece Yiiksekova’nin Gevas Ovasinda yapilir.
Tarim: Hakkari’de ugrasildig: takdirde bir¢ok tarim iiriinii (tahil-meyve-sebze) yetistirmek miimkiindiir. Yeti-
sen tarim iriinleri arasinda bugday basta gelir. Diger tarla bitkileri arpa, dar1, misir, ¢avdar, ¢eltik (piring), no-
hut, fasulye, mercimek, patates, sogan ve tiitiindiir. Sebze olarak domates basta gelerek az miktarda biber, patli-
can, hiyar, kabak, taze fasulye, taze sogan, lahana, marul ve sarimsak yetisir. Bagcilik Hakkari’de ¢ok eski bir
tarihe sahiptir. Fakat zamanla tiziim yetistirilmesi azalmistir.

Hayvancilik: Hakkari ekonomisinin temeli hayvanciliga dayanir. Yaylalari, ¢cayir ve mera’lari ve suyu boldur.
Bu genis imkanlarma ragmen hayvan potansiyeli az sayilir. Koyun, ke¢i, sigir beslenir. Aricilik gelismektedir.

Ormancilik: Ormanlik saha 200 bin hektarin tizerindedir. Fundalik saha ise 30 bin hektardir. 52 kéy orman
icinde ve 29 kOy orman bitisigindedir. Bu ormanlarin % 90’n1 baltalik, % 10’u bozuk koruluktur. Ormanlardan
sanayi icin istifade edilmeyip, yakacak olarak senede 40 bin ster odun elde edilmektedir.

Madenleri: Hakkari maden bakimindan fakir sayilir. Cikarilan tek maden, komiirdiir. Petrol, kursun, linyit,
krom, asbest ve kiikiirt icin arama ruhsati1 verilmisse de heniiz bulunamamustir.

Sanayi: Sanayi bakimindan en az gelismis illerimizden biridir. Baslica sanayi kuruluslar Yiiksekova Siit Fab-
rikasi, Semdinli Tekel Yaprak Tiitiin Bakimevidir. Et kombinasi, hali dokuma atolyeleri, kdylerde hali ve kilim
atOlyeleri ile hizar at6lyesi ve un degirmenleri vardir.

Ulasim: Hakkari’de ulagim meselesi heniiz halledilmis degildir. Demiryolu ve havayolu ulagimi yoktur. Sadece
karayolu ile ulasim saglanir. Koyleri, ilge ve ile baglayan yollar kisin uzun miiddet kapalidir. Siirt-Sirnak-
Uludere yolu yalniz yaz aylarinda kullanilabilir. Van-Baskale-Hakkari yolunun bir tarafi ugurum olup, pek ¢ok
yerde kayalar i¢ine oyulmus tiinellerden geger. Kara yollari, buralari kisin devaml trafige agik tutmaya calis-
maktadir. Meshur Siivari Halil Gegidi ¢1g tehlikesi ve kar yagisi sebebiyle sik sik kapanarak ilge ve koylerle
irtibat kesilir. Yiiksekova-Bacirge yolu Iran’in Urmiye sehrine varir. Birgok yerde ulasim vasitas1 katirdir.

Hakkari Dogal Yap1

Hakkari ili, Dogu Anadolu Bolgesi'nin giineydogu ucunda 42 10've 44 50' dogu boylamlari ile 36 57 ve 37 48'
kuzey enlemleri arasinda yer alan bir sinir ilidir. Il merkezinin denizden yiiksekligi 1.720 m' dir dir. 9.521
km2'lik il alani, giineyden Irak, dogudan iran topraklari; kuzeyden Van, batidan Sirnak illeriyle ¢evrilidir.

Il topraklarmi, dogudan iran sinir daglari; kuzeyden Baskale ovalari, Karadag, Nordiiz Platosu, Terma Dagi;
batisinda ise Tanin daglar1 gibi dogal sinirlar kusatir. ilin giineyindeki dogal smir1 eski Arabistan kiitlesinin
kuzeye dogru sokulan oldukca dalgali uclari olusturur.
Yerylizii sekillerinin yaklagik %88'ini daglarin olusturdugu Hakkari illinde topraklarin %86's1 tarima elverisli-
dir. Bununla birlikte ekili - dikili alanin il alan1 i¢indeki pay1 ancak %1,4 tlir.

Tiirkiye topraklarmin %1,2’sini kaplayan ve 1980'de 155 000 kisinin yasadig: ilde km2'ye 16 kisi diismekteydi.
Bu 6nemsiz niifus varligiyla tilke niifusu i¢inde binde 3,5 gibi bir paya sahip olan Hakkari Tiirkiye illeri arasin-
da sondan bir 6nceki sirada bulunuyordu.

HakKkari Yer Yiizii Sekilleri

Van Gélii'niin giineydogusuna diisen ve doguda Iran, Irak sinirina dek uzanan Hakkari il alani, Tiirkiye nin en
sarp ve daglik yorelerinden biridir. 1941'de yapilan Birinci Cografya Kongresi'nde , "Hakkari Bolgesi" olarak
adlandirilan Dogu Anadolu'nun giineyindeki bu yore Asya ve Avrupa daglarinin birbirine yaklagmasi ve sikis-
masiyla yiikselmistir. Yiiksek plato ve daglar, genellikle kuzeyden giineye ve dogudan batiya uzanan havzalarla
parcalanmis olmakla birlikte, vadilerin ¢ok der, dik ve gen¢ olmasi nedeniyle, ovalik alanlar son derece sinirli-
dir.
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5.3.Stratejik Planlama Ust Politika Belgeleri

10. Kalkinma Plani
2023 Tiirkiye vizyonu belgesi
AB Miiktesebatina Uyum Programi (Egitim ve Kiiltiir)
TUBITAK Vizyon:2023 -Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu
Bilgi Toplumu Stratejisi
Milli Egitim Strateji Belgesi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
Kamu Kurum ve Kuruluslar1 I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu, (DPT).
MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi
MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
Milli egitim ile ilgili mevzuat
18. MEB Surasi
Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
Diger (plan, program, proje, protokol ...)
Tablo-20 Stratejik Planlama Ust Belgeleri

ORI A WN -

5.4. GZFT Analizi

Okulumuz i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak, gliclii ve zayif yonlerimiz, firsat ve tehditle-
rimiz belirlenmistir. Bu siirecte degisik tarihlerde yapilan, her diizey ve birimden temsilcilerin katilimi
sonucunda ortaya ¢ikan ortak goriisler dncelikli olarak GZFT (Giigli, Zayif yonler, Firsat ve Tehdit-
ler) analizinde birlestirilmistir.

Okulumuz Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi taratindan GZFT’ ye asagidaki son hali verilmis-

tir.

5.4.1. Giiglii Yonler
Okulumuzun 1982 yilinda kurulmus olmasi ve koklii bir gegmisinin olmast,
Cevre ile olan iliskilerimizin iyi bir konumda olmasi.
Ogretmen kadrosunun geng ve basarili olmasi.
Bilisim teknolojisinin her egitim kurumuna girmesi ve personelin bilgisayar alanindaki yeni-
likler iizerine egitim almasina dnem verilmesi.
e-Devlet uygulamalarinin kurumumuzda aktif olmasi,
Ogretmen Ihtiyacinin cogunun kadrolu 8gretmenler tarafindan karsilanmasi
Kurumumuzun ulasilabilir olmasi,
Okulumuzda egitim projelerine ilginin fazla olmasi
Merkezden uzak olmamiz olaylara kavgalardan uzak olmamizi saglamasi
SMS bilgilendirme sistemimizin olmasi

5.4.2. Zayif Yonler

e Okul-veli-ogrenci iliskisi; veli duyarsiziigindan dolay: arzu edildigi 6lc¢lide degildir.




Ogrencilerin ¢evreyi temiz tutma ve koruma giidiilerinin zayiflig1.
Derslik sayimizin yetersizligi.

Ogrenci devamsizliklarmin fazla olusu.

Ogrenci basar1 durumlarinin istenilen seviyede olmamasi.

Okul kantin alanimizin yetersizligi.

Spor alanlarinin ve tesislerinin yetersizligi

Ogrenci dinlenme alanlarmin yetersizligi

Tasimayla 6grencilerin okula gelmesi

Cevrede 6grenci ihtiyacini karsilayacak yerlerin olmamasi

5.4.3. Firsatlarnmiz

Kurumumuzda Mesleki Teknik Egitimle ilgili alanlarin olmasindan dolayi, fiziki yap1 olarak
her tiirlii bakim onarim islemlerimizin uygulamali egitim bilinyesinde yapilabilirligi. Boylelikle
kurumda katilimc1 ve paylasimci yapinin kolaylikla yerlesmesi.

Ogrencilerimiz, dgretmenleri ve usta dgreticilerinin kontroliinde beceri egitimlerini ve stajlari-
ni1 ¢esitli isletmelerde yaparak, kendilerine giiven kazanmalari.

Okulumuzun yatili olmasi.

Meslek Lisesi mezunlarinin Meslek Yiiksek Okullarina sinavsiz gecis hakkinin taninmasi.
Milli Egitim Bakanligi’nin son yillarda mesleki egitime daha ¢ok dnem vermesi.

Hem kamu hem de 6zel sektoriin gelismesi nedeniyle isgiicii talebinin artmas.

Tasimali egitim

Ogrencilerin pansiyon yemekhanesinden yararlanabilmesi

5.4.4. Tehditlerimiz

Okulumuzun smavsiz 6grenci almasi, tercih eden 6grenci potansiyelinin basar1 diizeyinin dii-
siik olmasi.

Bilingsiz meslek se¢gmek zorunda birakilmig 6grenci potansiyeli

[limizde endiistriyel sanayinin yeteri kadar gelismemis olmasi sebebiyle staj yerlerinin azlig1.

Okulumuz programinin, iiniversite sinavlarina yonelik derslere yeteri kadar agirlik vermemesi.
Kar yagislarinda tagimali 6grencilerin ulagim sorunu

Veli duyarsizligi
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1.MiSYON, ViZYON, iLKELER, DEGERLER VE VARSAYIMLAR

1.1. Misyon
“Milli Egitim Temel Kanunu” dogrultusunda, ge¢gmisten gelen birikim ve kiiltiirimiizle Mesle-

ki ve Teknik Egitimde, Birlik ve beraberlik igerisinde, tiim alan ve dallarimizda, mesleki yeterlilikle-
riyle donanmis, degisime uyum saglayan, sosyal ve kiiltiirel gelismelere agik, kendine giivenen, dii-
siinen, donanimli bireyler yetistirmek.

1.2. Vizyon
Mesleki ve Teknik becerilerle donatilmis, sosyal ve kiiltiirel gelismelere agik, kendine giivenen, diisii-
nen, donanimli, 6zgiir bireyler yetistirmek.

1.3 Ilkeler
a. Biz her alanda kaliteyi benimsemis bir topluluguz. Bu anlayisla Atatiirk’ iin bizlere goster-
mis oldugu hedef dogrultusunda, “Muasir Medeniyetler Seviyesi’nin {izerine ¢ikacagimiza
inantyoruz.
b. Gelisim i¢in degisimin de kaginilmaz oldugunu benimsiyoruz. Kendi yapimiza uygun nite-
likte her tiirli gelisim ve degisim en 6nemli politikalarimizdan biri olup, kendi modelimizi
olusturmak istiyoruz.
c. Mesleki ve Teknik Egitim ile ilgili uygulamalarimizda ve iiretimlerimizde kaliteden 6diin
vermeyecegiz.
d. Degisim ve gelisimimizle ¢evremize 6rnek olacagiz.
e. Biz birbirimizle olan iliskilerimizde hosgorii ve saygiyla hareket edecegiz. Farkliliklarimiz
verimliligimizdeki zenginligimiz olacaktir.
f. Hizmet verdigimiz bireylerin, goriis ve tavsiyeleri bizim i¢in birer kilavuzdur.
g. Okulumuzun kuruldugu giinden, giliniimiize kadar olan siirede tiim c¢alisanlarimizi ve me-
zunlarimizi bir araya getirecegiz.
h. Mezun 6grencilerimize is istthdami olusturmak i¢in gerekli arastirmalar ve ¢alismalar yapi-

larak rehberlik edilecektir.




1.4. Degerler

a) Yerlestirmeyi Hedefledigimiz Deger ve inamslar:

- Kaliteli fiziki ortamlarda; Ulkemizin endiistriyel sanayisinin ihtiya¢ duydugu; kaliteli, va-
sifli aranan teknik elemanlar yetistirmek.

- Mesleki Teknik Egitime yon verici nitelikteki 6grencileri yiiksek 6grenime hedeflendirmek
ve hazirlamak.

- Kurumumuzdan mezun olacaklarin is imkanina ulagabilecekleri sekilde yetismelerini sagla-

mak.

b) Kurumda Var Oldugu Algilanan Deger ve inamslar:
- Kurumumuz Mesleki ve Teknik Egitim alaninda olmasinin verdigi avantajla, yeniliklere acgik,

teknolojik gelismeleri takip edebilen siirekli degisim gosterebilen bir yapiya sahiptir.
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1. STRATEJIK AMACLAR

1.1. Stratejik Amac¢ 1: “Egitimde iyi 6rnekler” temelinde okulumuzu ilimizde tercih edilen

“O0rnek okul” haline getirmek.

FAALIYETLER

Siniflar aras1 spor miisabakalari
Tiyatro ve sinema giinleri diizenle-
mek

Kompozisyon yarigmasi diizenlemek
Siir dinletisi diizenlemek

Turistik ve teknik geziler diizenle-
mek

Siniflar arasi bilgi yarigmasi diizen-
lemek

Okul genelinde, siniflar diizeyinde
deneme sinavlar1 diizenlemek
Mezuniyet toreni, mezunlar giinii vb.

faaliyetler diizenlemek

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ogrencilerin 6zgiivenleri ve derslere

katilimlarinin artmasi

Ogrencilerin sosyallesmesi

Ogrencilerin kendilerini ifade etme
becerilerinin artmasi

Ogrencilerin duygusal zeka ve ifade
giicliniin gelismesi

Ogrencilerin gevreye ilgileri artir-
mak ve kiiltiirel mirasa duyarlilikla-

rin1 saglamak




Ogrencilerin gorsel ve isitsel yete-
neklerinin gelisimi sanatsal yonlerini
gelistirmek

Ogrencilerin dgretim gelisimlerini
desteklemek.

Ogrencilerin kendilerini degerli ve

onemli hissetmeleri

SORUMLU EKIP

[lgili Miidiir yardimcilari

Beden egitimi 6gretmenleri
Edebiyat 6gretmenleri

Gezi ve inceleme kuliibiinde gorevli
olan 6gretmenler, Alanlarda sorumlu
teknik 6gretmenler

Kiiltiir dersi 6gretmenleri

Ilgili Miidiir yardimcilar1 ve olustu-

rulacak komisyon

FAALIYETLER

Ogrencilerin akademik basarilarinin

artirilmasi icin farkli 6gretim teknik-
lerinin aktif olarak kullanilmasi.

11. Ve 12. Simif 6grencilerine YGS
/LYS sinavlarina hazirlik kursu ag-
mak.

Veli ziyaretleri yapilmasi.

“Kogum benim projesi” okulumuz-

daki tiim 6grencilere uygulanmasi.




PERFORMANS GOSTERGELERI Ogrencilerin derse olan ilgilerinin ve
basar1 diizeylerinin artmasi.
Ogrencilerin okula devam durumla-
rinda artis saglanmas.

Yapilan veli ziyaret sayisinin artma-
SI.

Velilerin okula ziyaret sayilarinin
artmasi.

Ogrencilerin tiim davranis ve basari

diizeylerinin yiikseltilmesi.

SORUMLU EKIP e Okul Idaresi ve okulumuzdaki tiim

O0gretmenler.

FAALIYETLER e Uygun fiziki ortamlar olusturularak
okulun her binasina en az bir adet
olmak kosulu ile tenis masalar1 ko-
nulmasi

Okulumuzda bulunan hali sahanin
teknik ve teghizat olarak iyilestirilme-
si

Kantinin kafeterya seklinde diizen-

lenmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI e Sportif faaliyetlerin artmasi

e Ogrenci memnuniyetinin artmasi

SORUMLU EKIP e Okul Idaresi ve okul aile birligi




1.2. Stratejik Amag 2:

Yatil1 6grencilerimizi motive etmek, 6grenci basarilarini arttirmak.

FAALIYETLER

Rehber 6gretmence pansiyon 6gren-
cilerine haftada bir giin, sosyal uyum
amacli goriismelerin yapilmasi
Sinema, tiyatro, miizik, gezi aktivite-
leri yapilmasi

Pansiyondaki sportif aktivitelerin ar-

tirilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ogrenci memnuniyetinin artmasi
Ogrencilerin ders basarilarmin art-

masi

Ogrencilerin olumlu sosyal iliskileri-

nin gelismesi
Ogrencilerin yeni yasam alanlarina

uyum sorununun azalmasi

SORUMLU EKIP

Pansiyon miidiir yardimcisi
Rehberlik Servisi ve sosyal kuliipler

Nobetei belletici 0gretmenler




1.3.Stratejik Amag 3:

Okulumuz 6grencilerinin ve beceri egitimi yaptirilan isletmelerin sosyal giivenlik ve is giiven-

ligi konularinda bilinglendirilmesi.

FAALIYETLER Isletme sahiplerine ve dgrencilere be-
ceri egitimi ile ilgili seminerler veril-
mesi

12. Smif 6grencilerine is kur kanali
ile “Is Arama Becerileri” egitimi ve-
rilmesi

Farkli meslek alanlari i¢in alinabile-
cek is glivenligi tedbirleri konusunda
egitim verilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI Isletmelerde beceri egitiminin dnemi

kavramasi

Isletme sahipleri ve 6grencilerin is
giivenligi ve sosyal giivenlik konula-
rinda duyarli hale gelmesi
Ogrencilerin is bulma konusunda so-
run yagamasi

Ise uygun giivenlik tedbirlerinin alin-

masi

SORUMLU EKIP Koordinatdr miidiir yardimeilar

Koordinator 6gretmenler

Alan ve atolye sefleri




1.4.Stratejik Amac 4

Ogrencilere Etkili Alan Se¢imi Yaptirmak Ve Dogru Meslege Y6nlendirmek

FAALIYETLER

Bir plan dahilinde 6grenci gruplarina
ve ailelerine meslegim gelecegim bi-
lincinin olusturulmasi i¢in bilgilendir-
me ve bilinglendirme seminerlerinin
verilmesi

Okul tanitim filmleri ve gorselleri olug-
turularak potansiyel kitleye ulastiril-

masi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Potansiyel 6grenci kitlesi ve aileleri-
nin meslek se¢ciminde bilingli dav-
ranmasi

Okulumuzun tercih edilen okul haline

gelmesi

SORUMLU EKIP

Okul 1daresi
Okul aile birligi
Alan sefleri ve alan 6gretmenleri

Kiiltiir dersi 6gretmenleri




HEDEF 1.2 Alan secimi seminerleri diizenlemek

FAALIYETLER o 9, siniflara alan secimi hakkinda se-
miner diizenlenmesi ve alanlarin tani-
tilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI Ogrencilerin ilgi duyduklar: ve tercih

ettikleri alanlara yonelmesi

SORUMLU EKiP Okul idaresi

Ogrenci velileri
Alan sefleri ve alan 6gretmenleri
Simif rehber 6gretmenleri

Rehberlik servisi

HEDEF 1.3 Kariyer giinleri diizenlemek

FAALIYETLER e Bir plan dahilinde cesitli meslek
gruplarindan Kkariyer sahibi Kisilerin

katilimiyla paneller diizenlenmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI Ogrencilerde farkinda higin olusmasi

Ogrencilerin gelecege dair hedefleri-
nin artmasi ve 6zgiivenlerinin art-

masi

SORUMLU EKIiP e Koordinatér miidiir yardimcisi

e Alan sefleri ve alan 6gretmenleri

HEDEF 1.4 Aktif olarak faaliyet gosteren is sektorle-
rinin yerinde tanitilmasi

FAALIYETLER Alanlarla ilgili kuruluslara gezi dii-

zenlenmesi

Belirlenen kuruluslara gotiiriilen 6g-

rencilere ilgili sektor tarafindan bri-

fing verilmesi




PERFORMANS GOSTERGELERI Alanlarla ilgili sektorlerin faaliyetleri

konusunda bilinclenmis 6grenci Kitlesi
Diizenlenen gezilerin sayisi

SORUMLU EKiP Koordinator miidiir yardimcisi

Alan sefleri ve alan 6gretmenleri

Rehberlik servisi

1.5. Stratejik Amag¢ 5
Bakanligimizca diizenlenen mesleki proje yarigmalarina, A.B. biinyesinde gerceklestirilen Eras-

musplus ve orta 6gretimi gelistirme kapsamindaki proje faaliyetlerimize katilimin arttirilmasi.

HEDEF 1.1 Avrupa birligi biinyesinde gerceklestirilen ve
Ortaogretim gelistirme kapsamindaki tiim
proje faaliyetlerine katilimin saglanmasi

FAALIYETLER Okulumuzdaki tiim alan/dal 6grencileri,
AB projeleri konusunda egitim almis 08-
retmenlerce yeni proje icin bilinclendi-
rilmesi.
AB Mesleki Proje Yarismalarina gonderi-
lecek yeni projelerin olusturulmasi icin
Alan/Dal 6gretmenlerince planlama ya-
pilmasi.
Ulusal ve Uluslararasi projelerde okulu-
muzdaki calismalar1 koordine etmek iize-
re “Proje Koordinasyon EKkibi “ olustu-
rulmasi, projeler kapsaminda yapilacak
tiim calismalarin koordinasyonundan so-
rumlu olmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI | Ogretmen ve égrencilerde Teknolojik gelisim-

lere acik bir alginin olusmasi,
Kamuoyunda okulun prestijinin artmasi,

SORUMLU EKIiP Sorumlu idareci, Proje Koordinasyon EKibi

ve alan dal 6gretmenleri




1.6.Maliyet Tablosu

.| Ogrencilerin ilgilerine gore sosyal ve

kiiltiirel faaliyetleri diizenlemek

.| Ogrencilerin egitim dgretim siiresince
aka-demik basarilarinin ve devam durum-

laritakib sistemi olusturmak.

.| Ogrencilerin okulda bulunduklar1 zaman
diliminde ihtiyag¢larini ve bos zamanlarini

degerlendirebilecekleri ortam olusturmak.

.| Okulumuz pansiyonunda kalan grencile-
rimizin okula ve ¢evreye uyumunun sag-

lanmasi

| Isletmelerde beceri egitimine baslayan
ogrencilere is giivenligi ve sosyal giiven-

lik konusunda bilinglendirilmesi

.| Okulumuza potansiyel olusturan 9. sinif
6grenci ve ailelerinin meslek se¢imi ko-

nusunda bilinglendirilmesi

.| Alan se¢imi seminerleri diizenlemek

.| Kariyer giinleri diizenlemek

.| Aktif is sektorlerinin yerinde tanitilmasi

Ogrencileri gelistirme kapsamindaki tim
Ulusal ve Uluslararasi proje faaliyetlerine

katilimin saglanmasi

TOPLAM MALIYET




1.7. Kaynak Tablosu

GENEL BUTCE

1.206.272.91

955.820.00

1.200.000.00

1.215.000.00

1.240.000.00

DIGER

66.036 98.036

123.000

148.000

173.000

OKUL AILE BIRLIGI

6.300 6.900

7.600

8.300

9.200

TOPLAM

17250

17250

18800

19550

22100

1.8. Okul Gelisim Plam1 Calisma Gruplary Ekipleri

STRATEJIiK AMAC.1-“Egitimde iyi 6rnekler ”temelinde okulumuzu ilimizde ve ilimizde-
ornek olmak.
HEDEF.1- Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda ve okulun imkanlar1 6l¢iisiinde

yapilabilecek her tiirlii sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri diizenlemek

1-Siniflar arast spor miisa-
bakalar1

a-Futbol turnuvasi
b-Voleybol turnuvasi
c-Basketbol turnuvasi
d-Masa Tenisi Turnuvasi

e-Satrang turnuvasi

Halil ARSLAN
Erdogan KANAT
Muhammed S. TUNA
Mehmet Ali ATAK
Mustafa KARAGULMEZ
Tayfun VATANSEVER
Abdullah AKTAS
Engin EKINCI

Samet KOCADAG
Halil ARSLAN
Mehmet Ali ATAK
Ibrahim DORKUT
Berken DEMIRCAN
Fazil ARSLANGIRAY
A. Hakan KARASAKAL

Sorumlu ekipge
yapilacak planla-
maya gore her
6gretim yilinda
sportif faaliyetler
yapilacaktir.

2015-2019
Egitim ve
ogretim yillart
¢aligsma tak-
vimlerine

uygun tarihler

2-Tiyatro, siir dinletisi,
onemli giin ve haftalarda
yazinsal ¢aligsmalar(dykii,
makale, kompozis-

yon)diizenlemek

Nurgiil ERASLAN
Duygu DENiZ

Omer FARUK

OGUTLU

Erdogan KANAT
Hasan Hiiseyin
KANAT

Derya CICEK
Emine TOKAY
Halil TOMASOGLU
Surkan KADER
Pinar TUFAN
Hasan KOLELI
Yesim KUTLUYER

Sorumlu ekipce
yapi-lacak plan-
lamaya gore her
6gretim yilinda
sportif faaliyetler
yapilacaktir.

2015-2019
Egitim ve
ogretim
yillart calig-
ma takvimle-
rine uygun

tarihler




Evin DILSIZ

Nesli AYDIN GENC
Fatma DOGAN
Hiisni KUCUKKOY-
LU

Adem KIVRAK
Surkan KADER

3-Smuflar arasi bilgi yaris-
masi ve okul genelinde
siniflar diizeyinde deneme

sinavlari diizenlemek.

Ozlem OCAL

Cahit ATSIZ

Hatice ER

Adil ALTUN

Hasan EROGLU
Omiir AKYUZ

Halil TOMASOGLU
Ayhan GURBUZ
Ali UBUZ

Ersin YURDAKUL
Sultan OZEN
Siikran BOZKURT
fmran SIGIRCI
Abdullah AKTAS
Adem KIVRAK
Surkan KADER
Ufuk AKDAG

Engin EKINCI
Derya SENARSLAN
Sileyman  ANBAR-
KAYA

Piar TUFAN

Engin DUMAN

Planlama okul
idaresince yapila-

caktir.

2015-2019
Egitim ve
ogretim
yillari gal-
ilisma tak-
vimlerine
uygun tarih-

lerde.

4-Mezuniyet toreni, me-

zunlar giinii vb. faaliyetler

diizenlemek

Cahit ATSIZ

Mehmet Emin YIL-
DIRIM
Mehmet
CURKA
Yunus YILDIZ
Ozlem OCAL
Hatice ER
Burhan YILDIZ
Halil ARSLAN
Mehmet NARINC
Yesim KUTLUYER
Nesli AYDIN GENC
Fatma DOGAN

Emin

Sorumlu ekipge
yapilacak plan-
lamaya gore her
Ogretim yil1 sonun-
da “Mezuniyet
toreni, mezunlar

giinii yapilacaktir.”

2015-2019
Egitim ve
ogretim

yilsonlarinda.
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tercih edilen “6rnek okul” haline getirmek.

5-Turistik ve teknik geziler

diizenlemek

Gezi ve Inceleme
Kuliibii,
Alan sefleri

Sorumlu ekip ve
alan seflerince
yapilacak planla-
maya gore her
ogretim yili i¢inde
Turistik ve teknik

geziler yapilacaktir.

2015-2019
Egitim ve
ogretim y1li

iginde

HEDEF.2-2010-2014 yillar1 arasinda %62,5 olan iiniversiteye yerlesme oranimn 2015-

2019 yillar1 arasinda ortalama %70 ‘e citkarmak.

11. Ve 12. Sinf 6grenci-
lerine YGS /LY sinav-
larina hazirlik kursu

agmak.

Genel bilgi dersi
O0gretmenleri
ziimre baskanla-
rindan olusturula-

cak komisyon

Seviye tespiti yapi-
larak, belirlenen
derslerde YGS/LYS
sinavlarma hazirlik

kurslar1 planlamak

2015-2019
Egitim ve
0gretim

yillar icinde

Veli ziyaretlerinin ya-

pilmasi.

Sorumlu Miidiir
yardimcilari,
Rehber 6gretmen
Sinif rehber dgret-
menleri,

Kog dgretmenleri

Uygulanacak reh-
berlik testleri ile
oncelik ar zeden

6grenci velileri
basta olmak iizere
ev ziyaretleri yapi-

lacaktir.

2015-2019
Egitim ve
ogretim
yillar1 arasin-
da her dénem
planlamast

yapilacaktir.

“Kogum benim Projesi”nin
okulumuzdaki tiim 6grenci-

lere uygulanmasi.

Okulumuzun tim
bolim, alan sefleri,
alan, atdlye ogret-
menleri, genel bilgi

ders 0gretmenleri

Planlama dahilinde
oncelik dersine
giren 6gretmenler-
den olacak sekilde
9,10,11,12.smmf
ogrencilerine “Kog
6gretmen “belirle-

necektir.

2015-2019
Egitim ve
Ogretim
yillar1 arasin-
da her 6gre-
tim y1l1 ba-
sinda uygu-

lanacaktir

HEDEF.3- Ogrencilerin okulda bulunduklar za-

man diliminde ihtiyaglarini ve bos zamanlarini

verimli ve istekleri dogrultusunda degerlendirebi-

lecekleri ortam olusturmak.

Uygun fiziki ortamlar
olusturularak okulun her
binasina tenis masalari

konulmasi

Okul yonetimi ve
beden egitimi 0g-

retmenleri

Beden Egitimi
ogretmenlerince
belirlenen yerlere
okul idaresince

temin edilecektir.

2015-2017
Egitim ve
ogretim
yillar arasin-
da tamamla-

nacaktir.




Kantinin kafeterya seklinde

diizenlenmesi

Selim TAS
Kantin Denetleme
Komisyonu

Okul aile Birligi

temsilcisi

Kantin denetleyen

Ogretmenler

Pinar TUFAN
Ali UBUZ

Mevcut kantin
yapilacak calisma-
lar ile dgrencilerin
her tiirlii ihtiyagla-
rin1  karsilayabile-
cegi mekéan haline

getirmek

2015-2019
Egitim ve
Ogretim y1h
kapsaminda
gerceklestiri-

lecektir.

Okulumuzda bulunan hali
sahanin teknik ve techizat

olarak iyilestirilmesi

Okul yonetimi,
Ilgili alan ve atdlye
sefleri, Beden egi-

timi dgretmenleri

Mevcut hali saha-
mizin ginimiiz
teknolojisine uygun
donanimlarla mo-

dernize edilmesi

2015-2019
Egitim ve
Ogretim y1l
kapsaminda
gerceklestiri-

lecektir.

Stratejik Amac - 1




STRATEJIK AMAC-1-Yatili 6grencilerimizi motive etmek, 6grenci basarilarini arttirmak.

HEDEF.1-Ailelerinden uzakta okulumuz pansiyonunda kalan &grencilerimizin okula ve
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Rehber 6gretmence pansiyon
ogrencilerine haftada bir giin,
sosyal uyum amagli goriisme-

lerin yapilmasi

Rehber 6gretmen

Etiit 6gretmenleri

Program dahilin-
de

Destek olma ve
yonlendirmeye

yonelik hizmetler

2015-2019 Egi-
tim ve Ogretim

yillar: arasi

Sinema, tiyatro, miizik, gezi

aktiviteleri yapilmasi

ilgili miidiir yardim-
cist ve belletici 6g-

retmenler

Sorumlu  ekipge
yapilacak  plan-
lamaya gore her
ogretim  yilinda
secilecek filmle-
rin sinema salo-
nunda gosterimi

yapilacaktir.

Ekip tarafindan
belirlenen uygun
tarihlerde yapila-

caktir.

Pansiyondaki sportif aktivite-

lerin artirilmasi

Tlgili miidiir yar-
dimcist

Belleticive etiid
Ogretmenleri

Beden egitimi 6gret-

menleri

Pansiyon 6grenci-
lerinin olustura-
cag1 ekipler kuru-
larak sportif
yarigmalar yapi-

lacaktir.

2015-2019 Egi-
tim ve Ogretim

yillart arasi

Stratejik Amac¢ — 2




1 gii-

is giiven-
igi ve sosya

owe

1

1 giivenlik ve

Isletme sahiplerine ve dgren-
cilere beceri egitimi ile ilgili

seminerler verilmesi

Koordinator miidiir
yardimcisi
Alan ve bolim
sefleri,
Koordinatdr 63-

retmenler

Farkli meslek
grup temsilcileri
katilmiyla
11.smif 6grenci-
lerine beceri
egitimi semineri

vermesi

2015-2019 Egi-
tim ve Ogretim

yilar1 arasinda

in sosya
iplerinin is giiven

tirilan isletmeler
isletme sah

n ve

imi yap
ler

t

o
M=l
-5}
-

grenci

-

12. Sinif 6grencilerine is kur
kanali ile “Is Arama Becerile-

ri” egitimi verilmesi

Koordinatér miidiir
yardimcisi
Alan ve bolim
sefleri,
Koordinator dgret-
menler

Sektor temsilcileri

Farkli meslek
grup temsilcileri
katilimiyla
12.s1n1f 6grenci-
lerine beceri
egitimi semineri

vermesi

2015-2019 Egi-
tim ve Ogretim
yilar1 arasinda

yapilacaktir.

becer

grencilerinin ve
imine yeni baslayan 6

-

i egit

venlik konusunda bilin¢lendirilmesi

[ligi konularinda bilin¢lendirilmesi.

HEDEF.1 -Isletmelerde becer

STRATEJIK AMAC-2-Okulumuz 6

ow e

Farkli meslek alanlari igin
almabilecek is glivenligi
tedbirleri konusunda egitim

verilmesi

Koordinatér miidiir
yardimcisi
Alan ve bolim
sefleri,
koordinator 6gret-
menler

Sektor temsilcileri

Farkli meslek
grup temsilcileri
katilimiyla
11.smif 6grenci-
lerine beceri
egitimi semineri

vermesi

Planlama dahilin-
de egitim ve
Ogretim siireci
boyunca yapila-

caktir.

Stratejik Amac-3
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HEDEF NO

HEDEF.1

Okulumuza

potansiyel olus-
turan 9. smif
Ogrenci ve aile-
lerinin meslek
secimi  konu-
sunda  biling-

lendirilmesi

FAALIYETLER

Bir plan dahilinde O6grenci
gruplarina ve ailelerine mes-
legim gelecegim bilincinin
olusturulmas: igin bilgilen-
dirme ve bilin¢lendirme se-

minerlerinin verilmesi

SORUMLU EKIP

Okulumuz tim
alanlar atdlye ve
bolim sefleri, atol-

ye 0gretmenleri,

EYLEM PLANI

Okulumuz tanitict
programlar hazir-

lanmasi,

BASLANGIC-
BITIS

Egitim ogretim
yili  igerisinde
Mayis  aymda

yapilacaktir.

Okul tanmitim filmleri ve gor-
selleri olusturularak potansi-

yel kitleye ulastirilmast

Okulumuz tim

alanlar atdlye ve
bolim sefleri, atol-

ye dgretmenleri

Okulumuzu tanitici
CD ve programlar,
okul gezileri ya-

pilmasi

Egitim 0gretim
yil1 igerisinde
Mayis ayinda
yapilacaktir.

HEDEF.2

Alan secimi
seminerleri

diizenlemek

9. simiflara alan secimi hak-
kinda seminer diizenlenmesi

ve alanlarin tanitilmasi

Okulumuz tim
alanlar atdlye ve
boliim sefleri,

atolye Ogretmenle-
ri, Simf rehber

Ogretmenleri

Okulumuzun tim
9.smif Ogrencileri-
ne alan tanitim
yapilmasi, alanlarin
gezdirilmesi ve

bilgi verilmesi

2015-2019
Egitim ve Ogre-
tim yillar1 ara-
sinda her yil

yapilacaktir.

HEDEF.3
Kariyer giin-
leri diizenle-

mek

Bir plan dahilinde cesitli
meslek gruplarindan kariyer
sahibi kisilerin katilimiyla

paneller diizenlenmesi

Koordinatér miidiir
yardimeis.
Koordinator 0g-

retmenler

Farkl alanlarda
kariyer sahibi ol-
mus kisilerden
olusan seminer

diizenlemek.

2015-2019
Egitim ve Ogre-
tim yillar1 ara-
sinda plan dahi-
linde organi-
zasyon yapila-

caktir.




HEDEF.4
Aktif olarak
faaliyet goste-
ren is sektorle-
rinin  yerinde

tanitilmasi

Alanlarla ilgili

gezi diizenlenmesi.

kuruluslara

flgili miidiir yar-

dimcisi. Alan ve
boliim sefleri. Alan

atolye 6gretmenleri

Alanlara uygun
fabrika ve sektdrle-
re teknik gezilerin
yapilmasi. Yapilan
gezilerde sektor
yetkililerinden bilgi

alinmasi

2015-2019
yillar1 arasinda

yapilacaktir.




STRATEJIK AMAC-4-Bakanhigimizca diizenlenen mesleki proje yarismalarina, A.B. biinyesinde gerceklestirilen Eras-
musplus ve orta 6gretimi gelistirme kapsamindaki proje faaliyetlerine katilimin saglanmasi katilimin arttirilmasi

HEDEF.1-Avrupa birligi biinyesinde gerceklestirilen ve Ortaégretim gelistirme

Okulumuzdaki tiim
alan/dal 6grencileri, AB
projeleri konusunda
egitim almig 6gretmen-
lerce yeni proje tiretken-
ligi i¢in bilin¢lendirile-

cek.

Sorumlu idareci,
Proje Koordinasyon
Ekibi ve okulumuz

ogretmenleri

Egitim ve
Ogretim y1li
igerisinde
bildirilen
Ulusal ve
uluslararasi
projelere
katilimi

saglamak

2015-2019 Egi-
tim ve Ogretim
yillar1 arasinda
gergeklestirile-

cektir.

AB Mesleki Proje Ya-
rigmalarina gonderilecek
yeni projelerin olustu-
rulmasi i¢in Alan/Dal
Ogretmenlerince planla-

ma yapilmasi.

Sorumlu idareci,
Proje Koordinasyon
Ekibi ve alan/dal

ogretmenleri

Egitim ve
Ogretim y1li
igerisinde
bildirilen
Ulusal ve
uluslararasi
projelere
katilimi

saglamak

2015-2019 Egi-
tim ve Ogretim
yillar1 arasinda
gergeklestirile-

cektir.

Ulusal ve Uluslararasi
projelerde okulumuzdaki
caligmalar1 koordine
etmek tizere “Proje Ko-
ordinasyon Ekibi “olus-

turulmasi

Sorumlu idareci,
Proje Koordinasyon
Ekibi ve okulumuz

ogretmenleri

Proje takibi
ve koordine-
sinin yapil-

masi

2015-2019 Egi-
tim ve Ogretim
yillar1 arasinda
gergeklestirile-

cektir.

Stra_tejik amac.

a [kapsamindaki tiim proje faaliyetlerine katilhmin saglanmasi




V. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME




[ZLEME VE DEGERLENDIRME

Hakkari Atatlirk Teknik Ve Anadolu Meslek Lisesi stratejik plan1 2015-2019 yillarin1 kapsayan bir
donem i¢in hazirlanmistir. Planin basariya ulasmasi i¢in her yil revize edilmesi gerekmektedir. Bu
degerlendirme g¢alisma gruplarini hazirlayacagi yillik raporlarla yapilacaktir. Calismalar TKY ekibi

tarafindan takip edilecektir.

1. IZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI
¢ Her egitim 6gretim y1l1 basinda o yi1l gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in, sorumlu kisi-
ler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranig olarak benimsemis olmasina dik-
kat edilecektir.
¢ Her calisma yili i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir.
¢ Her calisma yili1 /donemi de ekiplerce her hedef icin bir calisma/iyilestirme plani hazirlayip okul
idaresine teslim edeceklerdir.
¢ Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulagma veya hedefin
gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.
¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢calisma dncesinde
performans gostergeleri gdzden gecirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktur.

¢ Tiim ¢alismalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

¢ Yapilan calismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegirilecektir.




